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1. BASES DE LA CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL N°003-2021

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Gerencia de Administracién y Finanzas convoca a proceso de seleccién externo
para cubrir las siguientes plazas vacantes del Cuadro de Asignacion de Personal CAP
considerada en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2021.

CONCURSO EXTERNO 003-2021-PLAZAS NO CONFIANZA

PLAZA GERENCIA/AREA A ool R

1 | Auxillar Operativo de Aimacén GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 Técnico

2 | Especialista Legal de Contrataciones GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 Profesional
3 | Especialista de Compras GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 Técnico

4 Especialista en Seguros GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 Administrativo
5 |Analista de Conexiones GERENCIA DE COMERCIALIZACION 1 Técnico

6 | Especialista en Contrastes GERENCIA DE COMERCIALIZACION 1 Técnico

7 | Asistente de Atencion al Cliente GERENCIA DE COMERCIALIZACION 1 Administrativo
g | Electricista de Taller Eléctrico GERENCIA DE OPERACIONES 1 Técnico

g | Auxiliar de Control de Operaciones GERENCIA DE OPERACIONES 1 Técnico
10 | Asistente Oficina La Joya GERENCIA DE OPERACIONES 1 Administrativo

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

3.1. Convocatoria: lunes 13 de setiembre del 2021

3.2. Enfrega de bases:

o Fecha: lunes 13 de setiembre 2021

e Lugar: Las Bases seran publicadas en la pagina Web de SEAL:
www.seal.com.pe.
(Puede consultar el perfil de cada puesto en la pagina Web de Michael Page
Per(: www.pagepersonnel.pe )
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3.3. Presentacion de documentos

» Fecha: Del lunes 13 de setiembre al jueves 07 de octubre del 2021.

» Documentacién: Los postulantes deberan enviar su Curriculum Vitae al Correo
Electrénico:nicolaslizarraqa@paqepersonnel.De.camiladellepiane@paqeperso
nnel.pe y deberan indicar el puesto al cual postulan y sus pretensiones
salariales. El peso maximo es de 5MB.

3.4. Proceso de Evaluacion y Seleccion: Del 11 al 29 de octubre del 2021.

3.5. Proceso de Entrevistas de Personal:

3.5.1. Para los Puestos de No Confianza: Las entrevistas se realizaran martes 02
al viernes 05 de noviembre del 2021

3.6. Comunicacion de resultados finales: EI martes 09 de noviembre del 2021.

4. REQUISITOS GENERALES

4.1. Podran participar en el proceso de seleccién externo las personas que no tengan
impedimento para contratar con el estado, y no tengan procesos sancionados por
la Contraloria General de la Republica.

4.2. La participacion de los postulantes en todas las etapas del proceso, sera
estrictamente personal.

4.3 Las remuneraciones seran establecidas por la Direccién de la Empresa teniendo
en cuenta el grupo ocupacional al que corresponde cada puesto y dentro de los
topes remunerativos establecidos por FONAFE, vigentes para el presente ejercicio
y de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto Analitico de Personal 2021
aprobado.

4.3. Los postulantes deberan sujetarse al proceso de evaluacion para verificar que
cumplan con el perfil, requisitos y cualidades exigidas para la plaza vacante.

4.4. Los postulantes deberan cumplir con las citaciones que efectlie el Comité
Seleccionador y/o Head Hunter para efecto de este proceso.

4.5. Se tendra en cuenta las sanciones o medidas disciplinarias registradas en el Portal
SERVIR.
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4.6. La Empresa podra modificar las presente bases, para cuyo efecto, se hara de
conocimiento del personal por los mismos medios utilizados para la convocatoria.

4.7. Se tendra en consideracion la evaluacién de responsabilidades que pudiera tener
el postulante en el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas: sin este
requerimiento no seréd posible la contratacion de ningdn personal bajo ninguna
modalidad.

5. BASE NORMATIVA:

Este proceso de seleccion externo se efectia de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V
de Seleccion y Contratacion de Personal del Reglamento Interno de Trabajo y lo dispuesto
en el Procedimiento "ATRACCION Y SELECCION” - PC-10-01.

Arequipa, 08 de setiembre del 2021

................ L A R ——
ERICK ANDRES BARRUETA PINTO

GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS



