J)seal

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO EXTERNO N° 028-2026
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO

INDETERMINADO DE UN (01) SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

l. GENERALIDADES

1.1. Objetivo
Contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a personal para Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. (en
adelante SEAL), de acuerdo al puesto vacante indicado en la presente
convocatoria.

Dependencia

Nombre del puesto Unidad Organica Gerencia encargada de
realizar el Proceso
. = Comité de
Supervisor de Departamento de . i
Seguridad y Salud en el Seguridad y Medio Planeamiento Y Seleccion
. X Control de Gestion | = Empresa
Trabajo Ambiente o
Especializada
. NORMATIVA

2.1. Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y modificatorias.

2.2. Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo y
sus modificatorias.

2.3. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

2.4. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

2.5. Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 003-2026/007-FONAFE.

2.6. Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de SEAL.

2.7. Codigo de Etica y Conducta de SEAL.

2.8. Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de SEAL.
2.9. Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de SEAL.
2.10. Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de SEAL.

2.11. Politica Remunerativa de SEAL.

2.12. Procedimiento “Atraccion y Seleccion”.
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TRABAJO

PERFIL DEL PUESTO: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REQUERIMIENTO DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:

con colegiatura habilitada.

Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Seguridad, o carreras afines,

Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional, o afines al puesto.

Bachiller

Indispensable

Titulo

Indispensable

Especializacion

Indispensable

Maestria

Deseable

EXPERIENCIA LABORAL:

Laboral

05 afios minimos de experiencia laboral en general.

En el puesto

04 afios desempefiando funciones y responsabilidades
afines al puesto.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Cursos y/o
especializaciones
sustentadas con
documentos

Seguridad y salud en el trabajo, ISO 45001, o afines a las
funciones del puesto.

Cursos o programas de especializacion minimo de 90
horas académicas (no acumulable).

Conocimientos

(sin documentacion
sustentatoria, a ser
validado dentro del proceso
de seleccién)

Normatividad del sector eléctrico, Codigo Nacional de
Electricidad - Suministro, Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
RESESATE, RISST.

CONOCIMIENTOS DE OFIM

ATICA E IDIOMAS:

Procesador de texto (Word,

Open Office Write, etc.) Intermedio

Hoja de Calculo: Excel Intermedio

Programas de

Presentaciones: Power Intermedio

Point, Prezi, etc.

Inglés Bésico

Pagina 2 de 12

(@) www.seal.com.pe

icontec

1S0 45001:2018

Calle

mmmmmmmmm
150 9001

SC-CER580588 1S0O 14001:2015

IAs| I RglliAS
ACEREDTE L& | | itorome

STAREGISTER

I e

STAREGISTER

Iasiiy

sccreonen @ ML
W STAREGISTER

Consuelo N° 310 - Arequipa - Peru
(054) 381377




©

icontec

SC-CER580588

J)seal

IV. EUNCIONES DEL PUESTO: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

A. FUNCIONES GENERALES

Coordinar, implementar, supervisar y controlar los requisitos relacionados con
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con lo establecido en
la normativa vigente y planes empresariales.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a.

1S0 45001:2018

Elaborar, revisar y actualizar los documentos de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, en coordinacion con las areas de la empresa involucradas:
Estudio de riesgos (Matrices IPER), Planes de Contingencia, Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) y Plan de capacitacion en
Seguridad.

. Efectuar la supervisién para el cumplimiento de Procedimientos de Trabajo en

campo por trabajadores propios o de las Contratistas, emitiendo las
observaciones respectivas.

. Supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST). Identificar desviaciones,
proponer las medidas correctivas y supervisar su realizacion, en el caso de
incumplimientos de lo programado.

. Supervisar permanentemente las labores operativas de personal propio y

contratista, emitiendo los informes correspondientes.

Planificar y ejecutar o supervisar la ejecucion de las capacitaciones y
entrenamientos en seguridad a personal propio de la empresa y contratistas.
Investigar los accidentes y cuasi accidentes ocurridos en las actividades
operativas, evaluar, determinar las causas bdsicas y tomar las acciones
necesarias para evitar situaciones similares.

. Informar sobre el desarrollo y resultados obtenidos en los trabajos bajo su

supervision.

. Elaborar los reportes o informes requeridos en materia de seguridad y Salud

en el trabajo requeridos por Osinergmin, organismos fiscalizadores o terceros,
en estrecha coordinacion con las areas respectivas.

Elaborar y reportar la informacién de acuerdo a lo requerido por los
procedimientos de fiscalizacion de Osinergmin bajo su responsabilidad;
apoyar en preparar los descargos, reconsideraciones o apelaciones a los
informes de fiscalizacién e inicios de procesos sancionadores, que le sean
encomendadas.

Velar por el cumplimiento de las exigencias estipuladas en los contratos de
servicios tercerizados que le sean asignados, y recomendar segun
corresponda las penalidades correspondientes.

. Controlar y supervisar el estado y disponibilidad de los extintores en las

instalaciones y equipos de proteccion para personal de la empresa.
Supervisar el adecuado estado y el correcto uso de los equipos e implementos
de seguridad por parte del personal de la empresa y llevar un control
permanente de la dotacién de los mismos.

. Verificar que las instalaciones de la empresa cumplan con las condiciones de

seguridad establecidas en la normatividad vigente.
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n. Llevar a cabo los tramites requeridos para mantener actualizada la
documentacion referente al funcionamiento de las diferentes sedes e
infraestructura de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

0. Llevar a cabo las acciones encomendadas por su jefe inmediato para la
programacion, y supervision de los exdmenes médicos anuales al personal de
la empresa y otros exigidos por la normatividad vigente.

p. Efectuar el levantamiento de observaciones emitidas por Osinergmin en
materia de seguridad.

g. Supervisar el funcionamiento de las brigadas de emergencia y coordinar la
ejecucion de los diversos simulacros en materia de prevencion.

r. Verificar la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales realizados por
el Departamento de Gestion Humana.

Nota sobre funciones transversales: El puesto convocado pertenece al subgrupo
ocupacional de Supervisor, por lo que, de manera complementaria a las funciones
especificas detalladas en este perfil, el seleccionado esta sujeto al cumplimiento
estricto de las funciones afines y transversales de su categoria, segun lo
establecido en el Articulo 5° del MOF de SEAL.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CUADRO N° 01: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

PUNTAJE PUNTAJE PESO

MAXIMO % DESCRIPCION

ETAPAS TIPO MINIMO
Aprobatorio

La publicacion de la convocatoria se daré por
Publicacién de _ _ los sigui_entes medios:
1 la convocatoria Obligatorio - - - a) Pagina \_Neb de SEAL_ _ _

b) 04 medios de comunicacion establecidos
por la Empresa Especializada.

Los/as interesados/as en participar del
presente proceso de seleccion deberan:

a)Registrar su  postulacion con la
presentacion del expediente de postulacion
en formato digital al correo electrénico:
seleccionelectricas@teamwork.com.pe

b)Colocar en el asunto: SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Presentacion
2 | de expediente | Obligatorio - - - c)Presentar la Declaracion Jurada para
de postulacion participar en Proceso de Seleccién de

Personal (Anexo 1) y Declaracion Jurada de
relacién de parentesco (Anexo 2)

d)Presentar el expediente de postulacién
segun el orden establecido en el Anexo 3.

La informacién mencionada anteriormente
deberd de ser entregada en los plazos
establecidos en el cronograma del presente
proceso.
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PUNTAJE
N° ETAPAS TIPO MINIMO
Aprobatorio

PUNTAJE PESO

DESCRIPCION

MAXIMO %

Verificacion de forma preliminar de la
informacion declarada en el Formato Unico de
Postulacion, considerando los requisitos
establecidos en el perfil de puesto requerido,
validando entre otros aspectos, la formacion
académica requerida en el perfil del puesto.

Evaluacion de
cumplimiento
de

El postulante que no cumpla preliminarmente
con los requisitos solicitados sera

3 formalidades y Eliminatorio - - - corsidgrado "NO APTQO" en el proceso de
requisitos seleccion.
minimos o —
Asimismo, se verificara que el/la postulante no
mantenga procesos judiciales vigentes en
contra de SEAL, lo cual constituye un requisito
de  admisibilidad  del proceso. El
incumplimiento de esta condicion determinara
su descalificacion, siendo considerado como
“NO APTO".
4 Eva!uacién Eliminatorio 15.00 20.00 2504 Calificacién de la documentacion segun el
curricular perfil del puesto.

La Evaluacion de Conocimientos se
desarrollard en base a 10 preguntas que
seran emitidas por el é&rea usuaria.
5 Evalua_cu_)n de Eliminatorio 12.00 20.00 15% | Se considerara aspectos sobre conocimientos
Conocimientos P .

generales y técnicos relacionados con el
cargo y funciones a desempefar. Los
postulantes que no aprueben, seran excluidos
del proceso.

Los postulantes declarados "APTOS" podran
continuar con las siguientes etapas del
proceso de seleccion.

6 E;igzg'grr‘al Obligatorio |  16.00 20.00 | 25%
P Los postulantes declarados "NO APTOS" en
la evaluacion psicolaboral no podran pasar a
la siguiente etapa del proceso.
El objetivo de la entrevista es identificar a la
7 Entrevista Eliminatorio 13.00 20.00 350, | PErSONa _|donea ~ para el puesto en
Personal convocatoria, considerando su excelencia en

el servicio, compromiso, integridad y respeto.

14.00 20.00 | 100%

Notas importantes:

a) Segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en
original.
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b) La empresa se reserva el derecho de realizar el control posterior al postulante
ganador.

C) La evaluacidn curricular se realiza sobre los documentos enviados al correo indicado
en la fecha de la presentacidn del expediente de postulacion, que acrediten que la/el
postulante cumple con los requisitos minimos del perfil del puesto.

d) Cada etapa del proceso es eliminatoria. El/la postulante que no alcance el puntaje
minimo en alguna de ellas quedara excluido, sin posibilidad de continuar. El
seguimiento del proceso y la presentacién de la documentacion en los plazos
establecidos son de absoluta responsabilidad de el/la postulante.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA ‘ INICIO FIN RESPONSABLE
Publicacién de la convocatoria en la pagina Unidad de Recursos
web de SEAL y demas medios de 12/08/2026 Humanos / Empresa
comunicacion Especializada
Presentacion de expediente de postulacion 12/08/2026 | 23/08/2026 Postulante
Evaluacion curricular 24/08/2026 | 28/08/2026 Empresa

Especializada

Empresa

Publicacién de evaluacion curricular 31/08/2026 Especializada

Unidad de Recursos
Evaluacion de conocimientos 01/09/2026 | 02/09/2026 | Humanos / Empresa
Especializada

Publicacién de evaluacion de conocimientos 03/09/2026 Esgg:?;ﬁigda
Evaluacion psicolaboral 04/09/2026 | 10/09/2026 Esﬁgﬁ’;ﬁjg o
Publicacion de evaluacion psicolaboral 14/09/2026 Esﬁg?;ﬁ;:da
0 | omepme
Publicacion del resultado final *) Unidagudn?aiigursos
Entrega de documentos y firma de contrato *) U“id?_(lju(rjﬁaﬁsgursos

(*) Sujeto a disponibilidad del Comité de Seleccidon de Personal y/o la Unidad de Recursos Humanos.

VIl. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede de prestacion de servicios Parque Industrial — Arequipa
Duracién del contrato A Plazo Indeterminado
Grupo ocupacional Ejecutivos

Categoria ocupacional Supervisor

Condicion No Confianza
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CONDICIONES DETALLE

Periodo de prueba / evaluacién (*) 03 meses
Remuneraciéon mensual S/ 4,500.00
Beneficios sociales (**) Beneficios de Ley y Politica Remunerativa

(*) Nota sobre el periodo de prueba / evaluacion:

e Postulante seleccionado sin vinculo laboral vigente con SEAL: Estara sujeto a un
periodo de prueba legal de 03 meses, conforme a la naturaleza del puesto.
Postulante seleccionado con vinculo laboral vigente con SEAL: No aplica periodo de
prueba, sino un periodo de evaluacion de 03 meses en el ejercicio de sus nuevas
funciones. De no alcanzar las competencias u objetivos requeridos por el area
usuaria, la empresa dispondra automaticamente su retorno al puesto de origen.

(**) Nota sobre Beneficios Sociales:

e Postulante seleccionado sin vinculo laboral vigente con SEAL: Gozara de los
beneficios del régimen laboral de la actividad privada (D. Leg. N° 728) y de los
establecidos en la Politica Remunerativa de SEAL. La cobertura del Programa de
Asistencia Médico Familiar (PAMF) se otorgara Unicamente para el titular, conyuge
0 conviviente, e hijos (menores de edad o con discapacidad), conforme a las
disposiciones internas de la empresa.

Postulante seleccionado con vinculo laboral vigente con SEAL: Mantendra los
beneficios sociales adquiridos y vigentes al momento de asumir el nuevo puesto.

VIIl. PRECISIONES DE LA EVALUACION

8.1. Evaluacion curricular: Esta etapa es evaluada por la Empresa Especializada y
verificard que el postulante cumpla con el perfil del puesto, de no cumplir con el
perfil el postulante sera descalificado y no podra participar de la siguiente etapa

del proceso.
. PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR PESO MINIMO MAXIMO
* Formacion Académica 5 7
= Experiencia Laboral 5 7
= Conocimientos requeridos 5 6
60% 15 20

8.2. Evaluacion de Conocimientos: Esta etapa es evaluada por la Empresa
Especializada y solo participaran los postulantes que resulten aptos en la etapa

precedente.
= PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION DE CONOCIMIENTO PESO MINIMO MAXIMO
= Evaluacién de conocimientos 12 20
15% 12 20

8.3. Evaluacion Psicolaboral: Esta etapa es evaluada por la Empresa Especializada,
sé6lo continuaran con la siguiente etapa los postulantes que obtengan la condicion
de “APTO".
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8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

icontec

150 9001

EVALUACION PSICOLABORAL PESO Pl\bIJI'N-IrI\'jI\JOE FI,\/IUANX-II-I\A/I\EE
= Evaluacién Psicotécnica 8 10
= Evaluacion de Personalidad 8 10
25% 16 20

Entrevista Personal: Esta etapa es evaluada por el Comité de Seleccion.

PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL PESO MINIMO MAXIMO
» Impresién personal
= Competencias conductuales
= Conocimiento del puesto
40% 13 20

Bonificaciones: De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente,
se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

a) Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas: Los licenciados
de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar bajo la
modalidad de acuartelado o no acuartelado que obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion tienen derecho a
una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje final, para lo cual debe declarar
esta condicion en la etapa de inscripcion y adjuntar una copia simple legible
del documento oficial emitidos por la autoridad competente en el expediente
de postulacion.

b) Bonificacion por Discapacidad: Los postulantes con discapacidad que
obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de
seleccion tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje final
para lo cual debe declarar esta condicién en la etapa de inscripcién y
adjuntar una copia simple legible del Certificado de Discapacidad emitido
por el CONADIS en el expediente de postulacion.

CUADRO DE RESULTADOS

La Empresa Especializada presentara el cuadro de resultados de la terna o
candidatos finalistas que hayan aprobado las etapas de evaluacion curricular, de
conocimientos y psicolaboral.

La elaboracion del cuadro se realizara con los resultados de las etapas del proceso
de seleccion y las bonificaciones de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad, en caso correspondan.

El postulante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el cuadro de resultados,
sera declarado “Ganador”.
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X. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

10.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso debera ser declarado desierto por los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion o cuando no
se cuente con el minimo de tres (03) postulantes que hayan cumplido con
los requisitos del perfil del puesto establecido en las bases del proceso de
seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

- Cuando habiéndose cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.

10.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso debera ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Empresa:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Empresa con la
posterioridad del inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestarias.

- Otras debidamente justificadas.

Arequipa, 07 de agosto de 2026
Comité de Selecciéon de Personal

" Firmado digitalmente por:
OE TABOADA D.UEN}WPL Firmado digitalmente por:
SeaL harkpool Francois FAL 20100188628 ARANA VASOUEE Luis
hard .
. - Wiotive: Bn sefal de SeaL hﬂal:lu-zrt-:- arui FALI 20100188628
Firma Digital  zonformidad hetivo: En sefial de
Fecha: 10/08/2026 19:39:00-0500 Firma Digital cnnfnﬁidad

Fecha: 10/08/2026 18:07:12-0500

Ing. Markpool De Taboada Quenaya Abg. Luis Arana Vasquez
Gerente General Gerente de Asesoria Legal
Firnade digitalmente por:
" Fimnado digitalmente por: SILWVA MANRICQUE Gladys
RIZZ0 REYES Alda Gonzalo Moerni Asunta F AL 20100188628
[ =1=| BT Seadl -
hativo: En sefial de _ o hativo: Soy el autor del
Firma D|g|Ta| conformidad Firma D|g|ta| dacumernto
Fecha: 10/02/2026 17:48:49-0500 Fecha: 07/08/2026 12:37:48-0500
Ing. Aldo Rizzo Reyes Abg. Gladys Silva Manrique
Gerente de Planeamiento y Jefe de la Unidad de Recursos
Desarrollo Humanos (e)
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ANEXO 1: DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL

Sefores:

Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL EXTERNO N° 028-2026
Presente. -

De mi consideracion:

EI/la QUE SUSCIIDE .ottt ,

identificado/a con DNI NO e , domiciliado/a en
.................................................................................. , me presento como participante para el
PUESTIO 08 ot de la empresa

Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A., por lo que declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tengo impedimento alguno para participar en proceso de selecciéon de personal
convocado por la Empresa Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.
2. No mantengo procesos judiciales vigentes en contra de la Sociedad Eléctrica del Sur
Oeste S.A. — SEAL.
3. Conozco y acepto las condiciones y procedimientos del presente proceso de seleccién,
los cuales contemplan:
a) Perfil y condiciones laborales del puesto.
b) Ubicacion del centro del trabajo.
c) Remuneracion ofrecida por la Empresa para el cargo al que postulo.
4. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a
efectos del presente proceso de seleccion.
5. Manifiesto mi voluntad de participar hasta el final del proceso de seleccion.
6. Acepto, en caso de ser convocado por la Empresa solicitante, brindar una entrevista
personal en el lugar que ésta determine, asumiendo los costos que ésta pueda implicar.
7. No tengo antecedentes policiales ni penales.
8. No tengo ninguna investigacion o condena por corrupcion, terrorismo, apologia de
terrorismo, incumplimiento de obligaciones legales en otras entidades y otros delitos.
9. No tengo sancién de suspension o destitucion impuesta como medida disciplinaria en el
Sector Publico.
10. No me encuentro registrado como deudor en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos- REDAM.
11. No me encuentro registrado como deudor en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.
12. No me encuentro registrado en el reporte nacional de Abogados Sancionados por Mala
Practica Profesional, en caso aplique.

Asimismo, autorizé a la empresa a verificar la veracidad de la informacion declarada en el
presente documento.

Firma:
Nombre:
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ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

No tener conocimiento que en SEAL, se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado
por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acciéon que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

.................... e de L. del 2026

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en SEAL presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres
indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Area

..................... yeeende ... del 2026
Firma
Nombre
DNI:

Grado Parentesco por consanguinidad

En linearecta En linea colateral

ler Padres/hijjos | ------

2do Abuelos / nietos Hermanos

3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

Grado Parentesco por afinidad

ler Suegros, yerno, nuera

2do Abuelos del conyuge Cufiados
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ANEXO 3: DOCUMENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

La documentacién a presentar para la postulacién debe ser enviada en un_solo
archivo en PDF con el siguiente orden:

1. CV con cargos, funciones, mes/afo de ingreso y salida de cada puesto, acreditando
los afios de experiencia solicitados

Copia de DNI por ambas caras

Copia de titulo profesional

Copia de certificado de habilitacion profesional

Copia de certificados laborales que acrediten los afios de experiencia solicitados
Copia de cursos o programas de especializacién minimo de 90 horas académicas
Copia de certificado/s que acredite/n conocimientos en ofimética e inglés
Certificado Unico laboral (CUL: https://www.gob.pe/9377-obtener-tu-certiadulto)
Formato unico de postulacion SEAL (hacer clic para descargar)

10 Anexo 1: Declaracion Jurada para participar en Proceso (hacer clic para descargar)
11. Anexo 2: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco (hacer clic para descargar)

©CoNOOMWODN

Enviar el expediente de postulacion al correo seleccionelectricas@teamwork.com.pe
con el asunto SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, dentro
del plazo sefialado en el cronograma del proceso de seleccion de personal.

La publicacién de los resultados correspondientes a las etapas de evaluacion
curricular, de conocimientos y psicolaboral se realizara a través de la pagina web de
la Empresa Especializada, en el siguiente enlace: https://teamwork.com.pe/empleos.

El resultado final del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de SEAL, en
el siguiente enlace: https://www.seal.com.pe/Paginas/ConvocatoriasResultados.aspx.
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