Nuestro compromiso con Arequ

=




Reporte de Cumplimiento del
Codigo de Buen Gobierno
Corporativo




Bl B e

|
{) seaL C

REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

Denominacion:
SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A.

Ejercicio: 2023

Pagina Web: https://lwww.gob.pe/seal

Denominacion o razén social de la SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A.

empresarevisora: (1)

RPJ

(1) Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna
empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria 0 empresa de consultoria).
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Seccion A

Carta de Presentacion?

Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A., durante el ejercicio correspondiente al
ano 2023, ha implementado las siguientes acciones para mejorar el
cumplimiento de las practicas de Buen Gobierno Corporativo:

Elemento

En =l sistema de Gestidn de calidad (SEC); 5= encuentran
dizponibles los siguisntes dooumeantos:

PC-01-160 ASISTEMCLA A LA JUNTA GERERAL DE ACCIOMISTAS

S . N .. W.01-25.11 2015
Drisefiar criterios para |z soficived de

Elementa informacidn e introduccidn de puntos en
5.2 Puntosde laiGa.
Agends

OD-01-15: POLUTICA DE TRATAMIENTO DE ACCIOMISTAS
MINORITARIOS V.01 -12.10.201E.

adicicnalmente, mediante comunicacion de FOMAFE, s& recibid a
notificacion de aprobacién del Manual Corporativo: “Manual de
Junts Generzal de Accionistas de lzs empresas bajo el ambito del
FOMAFE"; Aprobado mediante Resoluddn de Direccidn Ejecutiva
M.2 073-2020/DE-FOMAFE de 12/10/2020. Ante ello; SEAL, dard
cumplimiento a ko establecido en dicho Manual_

1. Acta de Junta Especial de Acdionistas Clase “D" realizada el
19.01.2023F

D= conformidad con ko establecido en el Estatuto de la
sociedad, en los articulos pertinentes de la Ley General de
Sociedades Ley M2 26887, con lo establedido en la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley ™2 31184,
sizndo las 08:00 horas del dia 19 de ensro de 2023, se
. N _— . reunid, =n primera conwocatoriz, la Junta Especial de
Elzmanta £.1 R DI!-:HE-I"CFIDE-I'IDS para_lla solicitud de accionistas Clase "D de Sociedad Eléctrica del Sur Osst= 5.4,
informacién & introduccién de punites en SEAL, conworada 3 través de la Sesion de Directorio
Iz pza laiza N®001,/2023-992 de fechs 12 de enero de 2023, contando
parz estz Juntz con I3 participacidn y asistenciz de los
siguisntss accionistas:
- GRUPO INFRAY ENERGIA S.A. - Sefior CESAR ROBERTO
RAMIREZ LYMCH.
Asuntos tratados en la Junta General de Acconistas:
1. Eleccidn de Director de la Class de Acciones 0"
2. otorgamients de facultades para la formalizacion
de laos acuerdos que s& adopten an |3 Junta.

2.  Arcta de Junta General Obligatoria Anual de Accionistas
realizada el 20.03.2023.

D= conformidad con bo establecido en el Eststuto de la
sociedad, en los articulos pertinentes de la Ley General de
Sociedades Ley M2 2EE87, con lo establedido =n la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley ™2 31154,
siendo las 1200 horas del diz 22 de marzo de 2023, se
reunid, en primers convocstoria, I3 Junts Obligatoria anual
de Accionistas de Sociedad Eléctrica del Sur Ceste 5.4 SEAL,
convocads a traves de I3 Sesion de Directorio N*006/2023-
235 de fecha 17 de marzo de 2023, contando pars 2st3 Junta
con |z participacion y asist=ncia de los siguientes accionistas:
- FOMDO  MNACIOMAL DE FINAMNCIAMIENTO DE L
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO FOMAFE. - Sefior
GIANCARLO AGUSTIN ARSOCCO MIRANDA. - Ssfhor
CESAR ROBERTO RAMIREZ LYNCH.
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Asuntos tratados en s Junta General de Accionistas:

1. Pronuncizmiento sobre los Estados Financieros
correspondientes al ejercicio econdmico 2022

2. Pronuncizmisnto sobre |3 mtemoria anual
correspondiente al ejercicio econdmico 2022,

3. Raserva Legal correspondiente &l ejercicio
economico 2022.

4. Politica de Dividendos

5. aplicacion de uwtilidades correspondientss al
sjercicio econdmico 2022,

6. Dietas pars Directorss

7. cumplimiento del codigo de Buen Gobisrno
Corporativo.

8. cumplimiento de la Politica de Tratamiento de
Accionistas Minoritarios.

9. otorgamientos de facultades para la formalizacion
de los acuerdos gue se sdopten en |3 Junta.

acta de Jumta General de Acdonistas Mo Presencial
realizada el 21.12.2023

De conformidad con bo establecido en el Eststuto de |3
sociedad, en los articulos pertinentes de la Ley General de
Sociedades Ley M2 26887, con lo estableddo en la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley M2 31184,
siendo las 05000 horas del dia 21 de didembre de 2023, se
llevd & cabo de manera no presencizl a3 través de la
plataforma  wirtual  “Microsoft Teams", en primera
convacatariz, |z Junta General de Accionistas de |z Sededad
Ebéctrica del Sur Oeste 5.4, SEAL convocada a través de la
Sesion de Directoric NT028/2023-1018 de fecha 16 de
diciernbre de 2023, contando pars est3 Junta con la
participacidn y asistencia de los siguientes accionistas:

- FOMDO MACIOMAL DE FINAMCIAMIENTO DE L&
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADD FOMAFE. - Sefior
GLANCARLD AGUSTIN ARBOCCO MIRANDA.

- GRUPD INFRA ¥ ENERGIA 5.4 - Sefior CESAR ROBERTO
RAMIREZ LYMNCH.

- AMNAVICTORLA SAROLLI DEL CARPID

- OLEA FELICITAS CUADROS CHAVEZ

Asuntos tratados en I3 Junta General de Accionistas:

1. wodificacidn del articulo 20° del Estatuto Social de
|z Sociedad Eléctrica del Sur Jeste 5.4

2 RatiﬂEaciﬁn del presupussto  del  ejercicio
Scondmico 2024

3. Recomgposicion de Directoric

4. Otorgamisnto de fecultades pars Iz formalizacion
de los souerdos gue s= adopten =n s Junta,

* 5e describen s principales acdones implementzdas durante el ejercicio en términas de buenas practicas de
gobierno corporative gue la Sociedad considere relevantz destacar en linea con los cinco pilares que
conforman el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derscho de los
accionistas, Junts Generzsl, &) Directorio, I3 Alts Gerencia, Riesgo, Cumplimienta y Transparsnds de la

informacion.
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Elementol?.3
Evaluzcion del
Desempefio

Gestionar y obtener 3
evidenciz de la
sutoevaluzcion anuwal de
desempefio del Directorio y
el envie del informe de dicha
evaluacidn a la Junta General
de Accionistas o FOMAFE.

En Sesidn de Directorio Nro. 024/2022-386 del 11 de
noviembre de 2022, se informd al Directorio gque por Oficio
M® 0187-2022-DE-FOMNAFE del 17 de octubre de 20212, |=
Direccion Ejecutiva de FOMAFE remitia los resultados de Iz
evaluzcidn de desempefic del directorio y directores
correspondiente al ejercicio 2021, aplicada en concordandciz
con lo dispuesto en el Libro Blanco: Lineamiento parz |z
Gestidn de Directorios y Directores de las empresas bajo el
ambito de FOMAFE.

ElementolB.1
Comunicacion con
Grupos de Interes

Gestionar y obtensr
evidencia de que la
informacicn que se
encuentre actualizada en el
portal web.

Bl portal Web de 3EAL, es constantemente actualizado,
encontrandose los siguientes enlaces:

-  Acceso & s wentsnilla virtusl para ingreso  de

documerntos.

- Avizos perigdicos de cortes programados.

- Accesgs a: Transparencia, lugares de pago, pago
electrénico, teléfonosdisponibles, chat en Lines, canal
de denuncias y consulta de deuda.

Ademds se cuenta con |z actualizacidn de: Empresa,
Atencién al Cliente, Moticizs, OSINERGMIN, Proyectos,
Seguridad y Medio Ambiente y Recursos Humanaos.

Elementold.l
Conformacion de

comités especiales

Gestionar y obtensr
semestralmente el Acta de
Conformacion y de reuniones
de al menos dos comités
especiales los cuales deben
estar integrados al menos
por un director
independiente cadz uno ¥
deben informar al directorio

de sus acuerdos.

- Informes del Comite Especial de Etica 2023:
- Acta Sesion N° CEE -001-2023 del 12.01.2023
- Acta Sesion N° CEE -002-2023 del 13.02.2023
- Acta Sesion N° CEE -003-2023 del 15.03.2023
- Acta Sesion N° CEE -004-2023 de| 10.04.2023
- Acta Sesion N° CEE -005-2023 de| 15.05.2023
- Acta Sesion N° CEE -006-2023 del 12.06.2023
- Acta Sesion N° CEE -007-2023 del 10.07.2023
- Acta Sesion N° CEE -002-2023 del 11.08.2023
- Acta Sesion N° CEE -003-2023 del 11.09.2023
Acta Sesion N° CEE -0010-2023 del 15.10.2023
Acta Sesion N° CEE -0011-2023 del 13.11.2023
- Acta Sesion N° CEE -0012-2023 del 15.12. 2023

- Informe del Comité Especial de Auditoria y Gesticn de
Riesgos 2023:

- Acta Sesion N°001-2023/043 del 30.01.2023
- Acta Sesion N°005,2023-047 del 23.05.2023
- Acta Sesion N°007-2023/049 del 24.07.2023
- Acta Sesidn N°012-2023/054 del 28.12.2023

- Informe del Comité Especial de Sobierno Corporativo
2023:
Acta 3esion W° CEGC -001-2023 del 27.03.2023
Acta Sesion N CEGC -002-2023 del 26.06.2023
Acta Sasidn MN° CEGC -003-2023 del 22.09.2023
Acta Sesidn MN° CEGC -004-2023 del 2812 2033

Juntos ¢, somos potencia
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SECCION B:

Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas

R I: Dere

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta 1.1

de los Accionistas

Si

No

Explicacion:

#La sociedad reconoce en su aciuacion un frafo igualitario

& los accionistas de la misma clase y que manfienen las

mismas condiciones|®)?

SEAL mantiene un trato igualitario ante s
arrinnistas

(%) Se entiende por mismas condicionas aquellas paricularidades que distinguen a los accionistas, 0 hacen que cLENtEN Con UNA caracienztcs
comun, en su relacion con la sociedad (inversionistas institusionales, inversionistas no controladones, etc.). Debe considerarse que esto en
ningln supuesto implcs que s= favarszca el uso de infarmnacidn privilegiada.

Juntos

Pregunta 1.2
Si No Explicacion:
Conforme & Articulo 157, Cada acddn
;L 8 sociedad cuenta dnicaments con scoiones con fepresenta uta parte aitucts del cagitl
& 5 X social. La sociedad podrd emitic acdones sin
derecho a volo? derscha 8 vota, 0 crise acciangs, con o Sin
deracha & viota, para mantenerlas &n carbera,
a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:
Namero total
Capital suscrito al Capital pagado al de acciones
cierre del ejercicio cieme del ejercicio representativas
del capital
/230 410 805 [DOSCIENTOS TREINTA. | 5/ 230 410835 {DOSCIENTCS 230410825

MILLONES CUSTROCIENTOS DIEE MIL
CCHOOENTOS VEINTICINGD CON 00100
SOLES)

TREINTA MILLONES
CLUATROCIENTOS DNEZ MIL
CCHODENTOS WEINTICINCD
CON 00,100 S0LES)

somos potencia

|

b. Detalle la siguiente informacion para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

NUmero de

Clase .
acciones

Valor | Derechos Politicos
nominal *

Derechos Econémicos

@)

Clase "A" 180276781

s/1.00

Clase "B" 24105491

s/1.00

Clase"C" 33228

s/1.00

Cierre, incorporacion de
nuevos accionistas,
reduccion de capital,
emision de obligaciones
convertibles enacciones,
inscripcion de cualquier
clase de acciones de la
empresa enla Bolsa de
Valores, cambio de objeto
social; transformacion,
fusion, escision o disolucion
de la sociedady
constitucion de garantias
reales sobre bienes
sociales para respaldar
obligaciones distintas a las
de la propia empresayala
eleccién de undirector.
Aprobacidn de cualquier
acto de concentracion
econémica en el sector
eléctrico.

Clase "D" 259953250

s/1.00

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de
suscripcion de acciones, al tratamiento en reorganizacion societarias, de transferencia de derechos, otros.

Pregunta 1.3

Si | No Explicacion:
En caso de que la sociedad cuente con acciones La sociedad no cuenta con acciones de inversidn.
de inversion, ¢La sociedad ejecuta una politica de .

redencion o canje voluntario de acciones de
inversion por acciones ordinarias?
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Principio 2: Participacion de los accionistas Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social
Pregunta |.4 Pregunta 1.5
Si | No Explicacion:
. Sin embargo; el ble del registrod fcul
1. ¢Lasociedad establece expresamente en sus MRS AL ECS r.egmm e matricula
i R de acciones es la Jefatura del Equipo de Finanzasy
documentos societarios la forma de x| Valores, tal como lo establece el Manual de 1. ¢Lasociedad tiene como politica que las
rep_retsentac,lmn d(ta'lasl azmones_ y qu;en lleva el organizacion y funciones del puesto. propuestas del Directorio referidas a
registro en fa matricuia de acciones+ operaciones corporativas que puedan afectar el
2. ¢Lamatricula de acciones se mantiene derecho de no dilucion de los accionistas (i.e,
permanentemente actualizada? X fUSlOnes, adQUISICIoneS, escisiones,

Si | No Explicacion:

Esta Politica no estd desarrollada
explicitamente.

.. . X
ampliaciones de capital, entre otras) sean
i o . . . explicadas previamente por dicho érgano en un
Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado . fp q thI q | P ini6n ind 9 dient
conocimiento de algin cambio. informe detallado con la opinién |p epen |eQ e
de un asesor externo de reconocida solvencia
o Dentro de las cuarenta y ocho horas profesional nombrado por el Directorio?.
Periodicidad: Semanal
It Abi Ei lazo de 15 di . . Lo Al no estarimplementada la Politica de
Otros / Detalle (en dias habiles) e e 2. ¢Lasociedad tiene como politica poner los AE
X R i L., Derechos de no dilucion.
referidos informes a disposicién de los X
accionistas?

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el

alcance del numeral 1 de la pregunta |.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes O,
precisar si en todos los casos:

Si No

¢, Se conto con el voto favorable de la totalidad de los Directores
Independientes para la designacion del asesor externo?

¢La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones X
de su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacién de Directores
Independientes, aprobados por la SMV, califican como tal.

Juntos ¢, somos potencia
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Principio 4: Informacién y comunicacion a los accionistas
Pregunta 1.6

|

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Pregunta |.&
5i | Ho Explicacion:
. L. La poditica & d s aprobada
1. El cumplimienio de ls politics de dividendos se e la G4, tamando come relisancis lai
ancuentra sujsfo 8 evaluaciones de perodicidsd ¥ | lineamientes gene ralic da b ey Goneral di
defimiga 7 Socirdade

Si | No Explicacion:

¢La sociedad determina los responsables y medios
para que los accionistas reciban y/o requieran X
informacion veraz, suficiente y oportuna?

2 ;la poilitica de dividendos es puesfa en
sonocimienfo de fos sccionisizs?

La poiibca de disidand ou di bon sccionistas privadoi

s ks an b wed de SEAL

X e s i Lot o S P e E0 N S A e

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacién de la
sociedad.

) Reciben Solicitan
Medios . - . -
informacion informacion
En las oficinas de la sociedad X X
Correo electrénico X X
Via telefénica X X
Péagina web corporativa X X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o \irtuales)
Redes Sociales

Requerimientos de informacion a través de cartas oficiales
Otros / Detalle 4

b. ¢La sociedad cuenta y cumple con un plazo maximo establecido formalmente para responder las
solicitudes de informacion presentadas por los accionistas?

silx]no [ ]

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo méaximo (en dias habiles) | 7|

Pregunta I.7

Si | No Explicacién:

Los sefialados en el literal a.
¢Los accionistas cuentan con mecanismos para
expresar su opinién sobre la gestion de la sociedad?

Ju

De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas expresan su
opinién sobre la gestion de la sociedad.

Expresan su

Medios L,
opinién

En las oficinas de la sociedad X

Correo electrénico X
Via telefonica X
Pagina web corporativa X
Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o \irtuales)
Redes Sociales X

Otros / Detalle

5. De =erafirmativa su respuests a3l numersl 2 de la Pregunts 1.2, preciss kos medios por los que |3
saciedad puso a disposicien de los accionistas su politica de dividendos.

Disposiciin de

Meadics politica da
dividaridas
Eni la= oficinas de ks ¥
sociedad
Carrea alecironico i

Wi elefonica
Pagina webh corporaliva i
Carrea postal

Reunianas informatlivas
pressnciales o virtuales)

Rades Saciales

St i i s

Oiros ( Detale

b. ;En el gjercicic gue reports se ha cumphido caon la politica de dividendos de la sociedsd?

ne [ ]

Die ser negativae su respuests, indicar los motives o fas razones porfas que Iz sociedsd no hs
cumpido con su politics de dividendos en el glercicio.

c.  Indigue la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion

29372033

Criterios para la distribucidn de utilidades
sagln ks politica de dividendos

La Sociedad tiess por poltics geneal, distribair comoe dividand os «f
10{rs de las utibdadin disirbuibbes de cads eprcicio entre sus
accin s total da las

por cencaphs de

ucitn di reservas,

W o rem, confons
o obi | S disidendos @ ser
distrisados an elective & los aceia La antrega da ke dividendas
1iro Sl plare de 30 dias i leseda e siguimte ala
@it de la 304 gue sproeta la S buckds de os

aphkcable, dinda como resatado o r

FUEEH
facha de

abesrds ru | il DHractosio e alieer Ms d oo

necuibrias pare vabdizar Scha entraga. En la Juma OB igateria Anual
1prasda, la

oy de Entraga
iidad eon ks Asrmed de ls SRV y s

ik gar al Diswctor i d ba
& infon=ar | fachas da Fa
i s Diwidanded, die conles
prewants Polbcas doe Dedandos

d. Indigqus, los dividendos en efectivo ¥ en acciones distribuidos por la sociedad en =l sjercicio y =n =l

sjercicio anterior.

Dividendos por accidn

Ejercicio que s reporia

Ejercicio anterior al gue s= reports

Por sceisn En efectiva En sccionss En efectivo En scoionss
Clase i 037 [(EH

Class B 037 [EE

Aasas 037 057

Hlase 037 057

Azeiden di inssars

Memoria Anual 2023




Bl B e

{) seaL

Principio 6: Cambio o toma de control

Pregunta 1.9 PILAR ll: Junta General de Accionistas (JGA)

Si | No Explicacion:
. . . No se ha implementado esta politica. incipio 8: i0 i
¢La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no . G P Principio 8: Funcion y competencia
adopcién de mecanismos anti-absorcion? Pregunta II.1
Si | No Explicacion:
Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas: Es funcicin de Ia MGA aprobar 2 dietas para
. . ) Directares, canforme la establece el Libro Blano:
Si No ;E= funcian exclusiva e indslsgable de fa JGA la Lineamienta Carparativa para la Gestidn de
— — — - - sprabacion de fa politica de retribucion del X Directarics y Directares de las empresas bajo el
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X Directoria? ambite de FONAFE, ol igual que las retribucicnes
- — = - - Hid: cinaciin an Comit
Numero minimo de afios como Director para ser designado como X E:;L":L: Idkas parsu participaciin en Comites
Presidente del Directorio
Acuerdos de indemnizacion para ejecutivos/ funcionarios como Indigue i las siguientes funcicnes son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso ser negafiva su
consecuencia de cambios luego de una toma de control y/o reorganizacion X respuesta precise el drgano que las ejerce.
societaria. 5 No 'Drgﬂ o
Otras de naturaleza similar/ Detalle Disponer investigaciones y auditorias especiales % También pueen ser dispuestas por el
(ejemplo: establecimiento de Gerente General
supermayorias para aprobar fusiones, Acordar la modificacion del Estatuto X
planes de stock option para Acordar el aumento del capital social X
empleados, entre otras) Acordar el reparto de dividendos a cuenta X
La Contraloria Ganeral de la Repoblica
Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias :Fﬂtﬂ:_:th _desisnu;iiu dslu:irdad
B SUEOrS pars dictaminar
Pregunta 1.10 . - infarmaciin firanciera da SEAL, al
s The Sxnlicacion: Designar auditores extermos X | iarrs ded sjarcieio sesndntien
p - comespondients,
. . . Articulo 61° del Estatuto.
1. ¢El estatuto de la sociedad incluye un convenio

arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de
derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre

accionistas y el Directorio; asf como la impugnacion

de acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los

accionistas de la Sociedad?

2. ¢Dicha clausula facilita que un tercero britate Gl lal (i,
independiente resuelva las controversias, salvo el X

caso de reserva legal expresa ante la justicia
ordinaria?

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras
que involucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su ndmero.

Nimero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0

Nimero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0

Juntos ¢, somos potencia
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Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Pregunta 1.3
Si | No Explicacion:

- P . - - - . . D acuerdo & ks Politica de Tratamisnto de
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas Adicionsimente & los mecanismos de convocatoria Berionistes Winceitaios, s tiene habiltado &n
Pregunta I1.2 establecidos por ley, ;L& sociedad cuenta con al partal web de SEAL una secridn con apoeso

mecanismos de convocstoria que permiten sstablecer | enclusive de los arcionistas an k que se pane 2
Sj No Explil:ﬂl:idﬂ: contacto con los am’onr’sf&s, pamicufarmenfe con su dispasision la informasdiion carrespandiente.
aguellos gue no tienen participacion en el conirol o
SEAL viene desarrollanda el Manual de lunta Ganeral QE‘SfliC'}u"]‘ de |5 sociedad?
de fecianstas &n el manco del Manual Corporative
“Manual de Junta General de Accionistas de las L . . . i .
empresas bajo e dmbito del FONAFE” aprobada por a. Complete la siguiente informacion para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:
FOMAFE came scoonsta mayaritario, o ohjetiva 5 T
. i E &
;La sociedad cuenta con un Reglamento de la ‘p:m;:z::: : m:::;:nm““ﬁ“':l'd“:m: oo detca | soA Universal §| g | Partowacin %) sobre=a
. - . 1 : ipo de niversal | m in total d= scciones con
‘_"IGA: &l EfU-E' tigne caracter WHCUIEJ'?I'E." ysu i normativo aplicable, para ks onganizadan y el E £ darecho de voto
mcumphmren‘m conlieva ."E'-Sﬂﬂﬂs‘&bn'-fl‘dﬂd? funcienamienta de | Junta General de Accionistas en _é o - -
kr  relative & su convocators, inf:rmal.'rl.':n,. ';:HF:‘:;': Fecha d= 1z | Modslidad de 'E E = E __‘:' % :.D ‘_; E
CONCURTENCia Ll 1] e snnallo. con ceia JGA la JGA (%) L%_ g 5 T '§_ E E\_*
, - = 5 a
Las buntas Generales de Accionistas las coording &l i 2 § X _'é. EE
sccionista mayoritania, e decir FORAFE. g ]
= =1
X
- - . . o . [T
a. Preuse si los mgl.ugntes procedimientos estan qunternpladq:_ks En el Reglamento de la JGA o en su R e ] T i i i
defecto indicar en gque documente se contempla dicho procedimiento, de ser el caso: W W
16/03/2023 | undunasinn | Presencial o988 2 2 4
< No Denominacion del b b
documento 17/12/2023 | unmAuBARENA | No Pressncial % % oE.8 4 2 2
Convocatoria para las JGA presenciales X | . |
- — IB:‘.IS?:I a JEA fus FTEE-EI'II]H ono FIIE-E"IGE
Convocatoria para laz JGA no presenciales conforme al gj El gjercicio directo comprande el voto por cuslquier medio o medalidad que no implique representacicn.
Estatuto o a la normativa que permita dicha medalidad de K
JGA
Incorporacion de puntos de agenda por parte de los b. ;iQué medics, ademas del contemplado en el articule 43 de la Ley General de Sociedades vy lo
accionistas X dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizd la sociedad
Entrega de informacién adicional a los accionistas para las . para difundir las convocatorias a las JGA durante el ejercicio?
JGA Ditusia
. ifusion
Desamallo de las JGA X Medios comvocatorias
Mombramiento de los miembros del Directorio A En las oficinas de la sociedad
Representacién de los accionistas en las JGA X Correo electronico
. — Wia telefonica
Parlicipacion de los accionistas en las JGA K o -
- - - — Pagina web corporativa x
Voto a distancia por medios elecironicos o postales X Correo postal
Infoermacitn relacionada a los puntos prepedentes, se encuentra consignada en b Ley General de - - - -
Ofros relevantes en el Zaciedades, Eabatuta Secial y @l Manual Corporativo “MManual de lunta General da Arcipnistas de RI.EUI'IIEII'IES informativas {pFESEI'ICIEIES o
Reglamento de la JGAS ks srmpresas bajn @l dmibitn del FONAFE virtuales)
Detalle Redes Sociales
Ofros / Detalle Periddice |
b. Indique si el procedimiento que regula el desamollo de la sesion de JGA establece los mecanismos
para gue los accionistas se pronuncien sobre los siguientes asuntos:
Si No c. En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:
1. Sobre la gestion de la sociedad y resultados economicos de la X
Sociedad. 5i No
2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno 0 mas — - — -
de los puntos de la a%:ﬁ:ﬂ-la ’ P X i5e precizo el lugar dende se encontraba la infermacion referida a los puntos "

de agenda a fratar en las JGA?

Juntos ¢, somos potencia
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i Se preciso el lugar donde se encontraba la informacién referida a % Principio 11: Propuestas de puntos de agenda
propuesias de acuerdos que se plantean adoptar (mociones) en las JGA? Pregunta IL.5
i Se incluyd como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o i - - —
et 4 ? % ? X 5i | Mo Explicacion:
- — " - i X bediante Resalucion de Direcddn
?es?el:s“:r‘:tl:gi;!llgﬁ?; gu‘?ge'wse encontraba dispenible el modelo de carta de % ;El Reglaments de JGA incluye mecanismos que Ejecutiva N* O73- 2020/ DE-FONAFE, se
i - permifen a los accionistas gjercer &f derecho de aprobd el Manual Corporativo “Ianual
formular propuestss de puntos de agenda a discutir X ez £ o e e b Sl
Pregunta IL.4 en la JGA y los procedimientos para aceptar o e e LI
Si | No Explicacion: denegar tales propuestas?
#La sociedad pone & dispasicidn de los accionistas a. Indigue la siguiente informacion relacionada al procedimiente para formular propuestas de puntos
toda Ia informacian relativa & los puntos confenidos X de agenda a dizcutir en la JGA:
en la agends de la JGA y las propuesitas de los
acuerdos que se plantean adopiar (mociones)? Pilazo rnaxlmi:- fen
dias hakbiles) en el

Porcentaje minima de accicnes | Flazo maxima {zn diss

del caritsl social que deben | habikes) anies de fs b | CUS| @ sosiedad | Medio par el cual I3 sociedad

a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusidn de la documentacion que sustenta responde (acepta o | responde (acepia o deniega) s

los puntos de agenda y las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio: rep dEE E'prgéﬁﬁ%ﬁggﬁa fin pa’g_rupun”gﬁaggﬁ:m deniega) ka propussta presentada
= proguesta
presentada
Medios Sustenta puntos y mociones
1% 3 2 Escrita

En la= oficinas de la ¥

sociedad .

Coren eleciEnica b. Indigue el numero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir

yTT— puntos de agenda a discufir en la JGA, v como fueron resueltas:

Pagina web corparativa E Mimero de solicitudes

Caorren postal .

Reuniones informativas Recibidas Aceptadas Denegadas

[presencisles o o E‘ o

virtualesh

Redes Sociales

) Superintendencia del Mercado de Valores
Otros / Detalle ¢. Encasode que se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a
] . discutir en la JGA indigue si la sociedad comunicé el sustento de la denegatoria a los accionistas

b. Indigue cuales fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divelgo para la salicitantes.
celebracion de la JGA durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion):

Hoja de vida de log candidatos a director. En todas las solicitudes

E’:;::l;ssta de texto de modificacion de los articulos del Estatuto y motivo del X En algunas solicitudes

Propuesta de texto de modificacion de articules del Reglamento de JGA v el E;;;:J%uer;a de las

mativo del camiio.

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de Dividendos v el motivo del
cambio.

Propuesta de la aplicacion de utilidades. X
Propuesta de senvicios v frayectoria de |a Sociedad Awditoria Exferna.
ESTADOS FINANCIEROS AUDITADCS DEL EIERCICKD 2022, RESERVA LEGAL,
MERACIRIA 2022, DNETAS PARA DIRECTORES, CUMPLIMIENTD DEL CODIGD DE
Ofros relevante (detalle): BLIEN GO8IERND CORPORATIVD, CUMPLIMIENTD DE LA POUTICA DE
TRATAMIENTO DE ACCIONISTAS MINORITARKS, DELEGACION DE
FACULTADES PARA FORMALZACION DE LOS ACUERDOS.

Juntos ¢, somos potencia
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Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta ILG Pregunta 1.3
Si| No Explicacion: 5i| No Explicacion:
Con motivo del estado de emergencia ) . . .
nacional, s Nevaron & cabo sesiones JLla sociedad permite, & guienss actian por cusnis de
wirtuales, y posteriormente, of 21 de varnos accionistas, emilir vofos difersnciados por cada x
JLa sociedad tiene habilitados los mecanismos que diciembee de 2023 se medifics e articuls 20 accionisfa, de maners gue cumplan con las
permiten al accionista el fercicio del voto a distancia por LR S“I““" ot e . insfrucciones de cada representado?
- Ly - axpresamente 2 sesionss nd presenciakes
medios ssgwos, e.'ectrt_:mcos o pasfales, que garanticen | X per raecliEs electriens, becnoltgien y ot ok
I?UE'.IE PEJ"SD.I'?& que emite &l voto es efectivaments &l de naturaleza similar gue garsntiosn la
accionista? identificacidn, comunicacitn, y participacisn
de las acoonistss, o ejerdcio de s PR . -
derechos devoe y watn, asi como el cormecto PHHCIDID .13' DEIeﬂac"]n de vutﬂ
desarrolio de ks Sesidn. Pregunta 1.9
a. De ser el caso, indigue los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto Si No Explicacion:
a distancia. ;El Estatuto de la sociedad permits
- — - & sus aocionistas delegar suvaio a X
| Voto por medio electronico | X | Voto por medio postal | | favor de cuslquisr pereona?
b. De haberse ufilizado durante el ejercicio el veto a distancia, precise |a siguiente informacion: En caso de que su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de
representacion, a favor de alguna de las siguientes personas:
% voto a distancia % volo distancia / total Si No
De ofro accicnista
L= = W n
Fecha de la JGA g2 g2 = 2 De un Director
= -E = -E B [S] D= un gerente
=
3|85 &
o = 8 Pregunta 1110
- —— Si No Explicacion:
21/12/2008 100 el 100 % de los asistentes umurun:.:.dutarumul SEr U - Articulo 25 Oel EStatubo Socal
junta no pressncial 1. ¢La sociedsd cuents con
procedimientos en los que se
defallan las condicionas, los medias | X
y lag formalidadss a cumplir en las
sifuaciones de delegacion de voto?
Pregunta .7 . . . o Elestarita contempla los reguisitos indispensablies
Si| No EKpliCﬂCidﬂ: 2. ils SOt_’.‘JE{?&d pone a disposician para la validez de la representaciin, siendo & resto de
R N e T de los accionistas un modelo de ka redaccian del mismo, inoouo para los fines
;La sociedad cuenta con documentas socistarios gues AvizE i il '.:EJ& ae rfce}pr::fenriga:n, donde se S
. . == incluyen los datos o5
especiican con clandad que los sccionistas pueden repre}:ent&ntes los temas para los X
vaiar separadamente aquelios asunios que sean A
L . . X delegs
sustancialmente independisntes, ds fal forma que gges:i:\fl:?: :é'g!; =8 nﬁdosgeu:;o igfc
puedan gjercer separadamente sus preferencias de : .
vato? para cada una de las propuesias?

Indigue si la sociedad cuenta con documentos societaros que especifican con claridad que los

accionistas pueden votar separadamente par: a. En caso de que su respuesia sea positiva a la pregunta 11.10 numeral 2, indigue los medios por

los que la sociedad puso a disposician el mencionado modelo de carta de representacion en JGA
celebrada en el gjercicio:

Si No
El nombramiente o la ratificacién de los Directores mediante voto - Medios Disposicién modelo de carta
individual por cada uno de ellos. En las oficinas de la sociedad X
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de x Caorreo electrinico ®
articulos gue sean sustancialmente independientes. Pagina web corporativa X
Correo postal
Oftras/ Detalls Reuniones informativas %
(presenciales o viruales)

Juntos ¢, somos potencia
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Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Redes Sociales
Pregunta Il.12

Diros / Detalle Si| No Explicacion:
b. Indique &l contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser 1. iLs sociedad realize y documenta ef seguimienta de ¥

representado en una JGA- los acuerdas adaptados par fa JGA?

De acuerdo ol articula 25" del Extabute Social, carta sirmple y con cardcter i X
Contenido I'I'Iil1i|'|'1ﬂ {Fl e. datos de los espeecial pary cada junta o escritura poblics, a eleocion del acconista 2. Sobre dichos ﬂE‘HEl"EﬁZ‘_. {;{-ﬂ Alfa Gerencia ds fa
FED[ESEFITBI‘ITES SE.'I'I".CIE.I- de vato por cada AaimiEmo, Los accionistas o s representantas sstin obligados a presentar saciedsd emite IEpUI"I'ES ,C'E'HIDdJ'CCIS &l Diractorio ¥ esfos ¥
: los certificados de accianes o ks constancias de depasito si ks hubiess, para 501 puestos a d,fspﬂghﬁn de las aocionisfas?
uno de los temas de Ia age"da: u D‘tl‘DS:I. su registro, en Ly Oficing Central de ki sociedid, hasta das (2) dias antes de la
ficha fijada para la celebracion de ks Junta
i indi i i i De acuerdo ol articula 25" del Extabute Social, carta sirmple y con cardcter P = x - P
Formalidad (indique sila sociedad exige a. De zer el caso, indique cudl es el Area yio persona responzable de realizar el seguimiento de
i s ' enmarial para cads junta o escriturs poblics, 3 elepcion de| accionida ) i .

C@E‘F S'NF"E_:?"" notarial, escritura ' los acuerdos adoptados por la JG&. En caso de gue sea una persona la responsable, incluir
| BUDHICA U OIr0S). adicionalmente su cargo v area en la que labora.

Anticipacion (numero de dias habiles Mo menor de 24 haras. 9oy .

previos a la JGA con que debe ; OO e

presentarse el poder. Area responsable

Costo (indigue si existe un pago que No existe casto,

ﬁg?ﬂlg ::g:rl:llged]para estos efectos y a Persona responsable

- Mombres y Apellidos Cargo frea
Pregunta 1111 arkpacd Francais De Taboada Cuenaya Garsiibe Ganersl Gerancia General
Si No Explicacion: ) o ]
: . — _ _ _ . En caso de gue su respuesta sea afirmativa a la pregunta 11,112 numeral 2, indigue los medios
1. ;La sociedad fiens como politica A b T ) s S e por los cuales 1a sociedad pone a disposicion de los accionistas dichos reportes:
cotahlecer imitacionzs al pumentaje con votas independientes e igualitarios {intusive ¢
e director independienta). £l presidents da| directoo P

de delegacion de vofos a favor de X o Medios Ponea

los m.fembm_s del Direcforio o de la diriments de dares o easo, disposicion

;-"MEG‘?'E”C"E? s — . En las oficinas de la sociedad X

. En los casos de delegacion n el pericdo , la Secie cuenta can directores )
votos g favor de miembros del con votas independientes e igualitarios (intusive e C-i‘Jlr.Eﬂ electronico - X
! . S director independients). £ presidents del directoria Pagina web corporativa X
Directario o de la Alta Gerencia, ;La
i : . ! o i b ok

sociedsd tiens como politica gue los X e e Comeopostal

sccionistas que deleguen sus volos Reuniones informativas ¥

dejen clsraments establecido &f [presenciales o virtuales)

sentida de esfos? Redes Sociales

Oiros / Detalle
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PILAR lll: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA o muieres en ol
— — - - MNimero de mujeres Taotal Directores Dilect .
Principio 15: Conformacion del Directorio rectoro
Pregunta IIl.1 Presencia de mujeres en &l 0 7 0
5i No Explicacion: Dirgctoria
Conforme lo estableckd o an e numeral
6.4.2 del Libroy Blance: Lineamients pars s .
i La sociedad ha establecido v aplice criterios de seleccion y Gestiin de Directorios y Dirsctones de b.  Indique si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio,
permanencis para que su Dirsctorio se encuentrs conformada empresas bajo el Smbita de FOMAFE. adicicnales a los que se requiers para ser designado Director.
por personas con diferentes especraﬂdades y compefencias, ¥
con prestigio, éfica, independencia econdmica, disponibilidad s |:| Mo
suficiente y otras cualidades relevantes para la sociedsd, de
mansra que haya pluralidad de enfoques y opiniones? En caso de gue su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.
a. Indique |a siguiente informacian correspondiente a los miembros del Directorio de |a sociedad durante el ejercicio.
¢. ;El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?
Otros cargos | .
. . Fecha Part Accionaria (**) | Directorios 31 Mo I:l
Nombre y Nagionalidad | o=@ | Afode Fomracion ]
Apelido [MF} | nacimiento Profesional — fc— W d= -
Inicic () ™ | scciones | PEMH Pregunta IIl.2
Directores (sin incluir a les independientes) Si No Explicacion: _
Mo estd contemplads en el Eotabuta Social.
(] I} . - - L -
Eﬁiz;tﬂ:lu PERLAA M 177 | Abogada I/09/3003 | 15/15/M0R Ha iLa sociedad evita la designacion de Directores suplentes o 0
afternos, especialmente por razones de quarum?
Pably |gnario PERLIARSA M 1870 | Ceanamista 20/03/2002 | 25/09/3023 Participa enun
Manrigue Oraza Directario
Lo WA De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:
Julic César Martin | PERLANA M 1968 | Abogado 18/05/2022 No ' '
Fernande:
gty Fecha Fart Accionania (™)
Harold Manuel PERLIANA M 1966 | Abogado 21/05/2015 No Nomb siad . . Otros carges /
i i omors y i o Seo o de ONMacIon - .
Tirade Chapafian Apelido Macionalidad | GEy | nacimiento Frofesional ,, Directorios
‘Rhvara Martin PERLIAMA M 1664 | Ue. En 26/06, 2019 Participa en un Inicias {*) Tésmino N° de Part. (%) L
Cuesada Nife: Adiinistracian g Directario 4 sccion=s
Emprisas distinba a SEAL
César Roberta PERUAMA M 1871 | Eoanamista 18/01,/2003 Participa en un
Ramirer Lymch Directario
istirmta a SEAL
Directores Independientes
J;‘::an:liur PERLIAMA M 1853 [ Ingeniera Industrial | 16/01/2016 No {* Corresponds al primer nombramisnto = 3 socisdad que regorta,
Cuintanilla {"":l Completar salo en caso de que hubiera dejado de ser Director altemo o suplentz duwante el sjercicio.
Moioyh Ilnableobligmnriameme sodo pars los Cirectores con una participacidn sobre & capitsl social igusl o mayor 3l 47 de I3z scciones de s
sn-c:l ad qus reparta.

(7} Detallar si el Cirector tiene oiros carges ejecutivos fuera de la seciedad yio participa simuitaneamente en oiros Directorios, precisando el numeng
=i estas son el grupo econdmica de [a sotiedad que reporta. Fara tal efecto debe considerarse |3 definicidn de grups scondmico contznida en

parts
() Gorrespands &l primer nombramisento en la sociedad que reporta. =l Reglamento de Propiedad Indirects, Winculacidn y Grupes Econdmicos.
(**) Carrpletar sdlo en casa de que hubizra dejado de ejercer 2 cargo de Director durante el ejercicio.
{***) Aglicable cbligatoriaments soho para los Directores con una paricipacian sobre 2 capital social igual o mayor &l 4% de las acciones de |3

sociedad que reporta. Principi - - -
rincipio 16: Funciones del Directorio
() Deetallar si el Director tiene oiros cargos ejecutivas fuera de |a soiedad yio participa simultdneaments en ofros Directorios, precisando el nlmeng B
v =i estos son partz del grupo econdmico de |a sociedad que reporta. Fara tal efecto debe considerarse |3 definicidn de grupo econdmica contenida en Pregunta L3
&l Reglamanto de Propiedad Indirecta, Vinculacidn y Grupos Ecangmicgs. Si | Mo Explicacion:
Ademas indique lo siguiente: :El Directorio fiene come funcion?:
1. Aprobar y dirigir s esfrategis corporafiva de X
[ % del total de acciones en poder de los Direclores Ia sociedad.

Juntos ¢, somos potencia
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2. Establecer objetivos, metas vy planes de
accion incluidos los prezupuestos anuales i las X
planes de negocios.

Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio
Pregunta I1.4

Si | No Explicacion:

3. Controlar y supervisar la gestion y encargarss

del gobiemo y administracion de la sociedad. B
4. Supensdzar la adopcion de las practicas de

buen gobierno corporafivo y establecer las X
politicas y medidas necesarias pars su mejor
implementacitn.|

¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?:
1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de X
expertos.

5. Aprobar procedimientos o polificas pars
prevenir, defectar, gestionar, revelar y sancionar X
conflictos de inferés.

2. Participar en programas de induccién sobre sus
facultades y responsabilidades y a ser informados
oportunamente sobre la estructura organizativa de la
sociedad.

6. Aprobar v vigilar el disefio & implementacion
del sistema de remuneracion e incentivas
asequranda que 52 encuenire alineado a la X
estrafegia corporativa de [s sociedsd, 5 sus
politicas y a su solidsz financisra.

3. Recibir capacitaciones respecto a temas de
interés para realizar sus funciones.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

Determinar ka forme coma debe darse complimienta al fin social, teniendo @n cusnta los nesmisntos gue
hubiers fijads la Junta de Accionistas v ofrss previstas en @] Estatoto Social.

Los Directores tienen derecho a una Dieta por
su participacion en las Sesiones de Directorioy
X a una retribucién econdmica por su
participacion en Comités Especiales.

4. Percibir una retribucion por la labor efectuada,
que combina el reconocimiento a la experiencia
profesional y dedicacién hacia la sociedad con criterio
de racionalidad.

b.; El Directorio delega alguna de sus funciones?

Si Mo |:|

Indigue, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio gue
han =sido delegadas, drgano gue las ejerce por delegacion v la denominacidn del
documento donde se encuentra dicha delegacion:

Organo / Area a

. quien se ha - .
Funcicnes delegado Denominacion del Documenta
funciones

Delepgar suscripeitn de cantratas, Gerente General Beverda de Directario (en meérito a lag
disposicianes patabutarias gs posible para el
directorio delegar determinadas ssuntas &
ure o meds de sus mismbros, al Gerente
General o uno o mas gerentes. )

Facultad de contratacion de Gerente General Acverda de Directorio (en mérito a las

personal. disposiciones sstatutarias es posible para el

directorio delegar determinadas asuntos &
ursd 6 meds de sus miembres, al Gerente
General o una & méds garentss.

Juntos ¢, somos potencia

a. Precise si los miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio de la
sociedad los siguientes casos:

Si | No

Titularidad o tenencia de valores o derechos .

sobre valores emitidos por la sociedad

Realizacion de operaciones con valores o X
derechos sobre valores emitidos por la sociedad
Negociaciones en curso respecto a valores o X
derechos sobre valores emitidos por la sociedad
Participacion en otros Directorios X

b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de
asesores especializados del Directorio que han prestado senicios durante el ejercicio para la toma de
decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

s 1w [

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacién con algin
accionista que cuente con més del 4% del capital social, miembro del Directorio y/o Alta Gerencia .

si [ ] No
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(*) Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

c. De ser el caso, indique si la sociedad realizé programas de induccion a los nuevos miembros que
hubiesen ingresado a la sociedad.

o [
d. ¢La sociedad cuenta con una politica de retribucién del Directorio aprobada por la JGA?
v [

e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales
de los Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

0, 0,
(%) Ingresos Bonificaciones (%) Ingresos

Retribuciones
Brutos Brutos

Directores (sin incluir a los

. ) Entrega de acciones
independientes) Y

Directores Independientes Entrega de opciones

Juntos ¢, somos potencia

Entrega de dinero

Principio 18: Reglamento de Directorio
Pregunta I11.5

Si

No Explicacidn:

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de
Directorio que tiene carécter vinculante y su X
incumplimiento conlleva responsabilidad?

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si

No

Politicas y procedimientos para su funcionamiento

Estructura organizativa del Directorio

Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio

Funciones y responsabilidades de los miembros de
Directorio

Otros (detalle)

Procedimientos para la identificacion, evaluacion y
nominacién de candidatos a miembros del Directorio, que
son propuestos ante la JGA

f.  Precise el esquema de retribucion de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Fijo X
Esquema de retribucion|Variable
Mixto (fijo + variable)

g.  Precise los criterios en los que se basa la Sociedad para determinar el esquema de retribucion de
los miembros del Directorio:

Por sesion de Directorio X

Por sesién de Comité X
Esquema fijo Por mes

Por afio

Otro (detalle)

Por resultados del
ejercicio

Esquema variable  |Por cumplimiento de
objetivos

Otro (detalle)

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y
sucesion de los Directores

Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar
y relevar los conflictos de intereses de los miembros del
Directorio

Criterios utilizados para la evaluacion del Directorio y de
sus miembros

Otros / Detalle

Conformacién de Comités
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Principio 19: Directores Independientes Principio 20: Operatividad del Directorio
Pregunta 1.6 Pregunta 1.8
si | No Explicacion: Si No Explicacidn:
Al tercio del Directori t Sin embargo; SEAL, cuenta con un Director ¢El Directorio cuenta con un plan de
¢ m.enos un er.CK) el birectorio s.e encuentra X |Independiente. trabajo anual que contribuye a la eficiencia X
constituido por Directores Independientes? de sus funciones?
Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacion de Directores Pregunta 111.9
Independientes”, la sociedad ha establecido los siguientes criterios para calificar a sus Directores Si No Explicacion:

como independiente: ¢La sociedad brinda a sus Directores los

canales y procedimientos necesarios para
que puedan participar eficazmente en las X
sesiones de Directorio, inclusive de manera
no presencial?

a. Indique con relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

NUmero de sesiones realizadas 29
Pregunta IIl.7 p - - -
NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de conwocatoria 0
Si | No Explicacion: NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o o
T —— procedimientos internos de entrega de informacién a los Directores
. . . H odeclara =
1 ¢Hl D're'Ctono deFIara que el candidato que NUmero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria ® 4
.propone. es Independlgnte sobre [a base de las X Numero sesiones en las cuales no asistié el Presidente del Directorio 0
Indacggcmr;es que realice y de la declaracion del Numero de sesiones en las que no asistid alguno de los Directores independientes 0
candidato NUmero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por i
. . . Declaracion Jurada ante FONAFE Directores Sup|entes o alternos
2. ¢Los candidatos a Directores Independientes
declaran su condicién de independiente ante la . NUmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0
sociedad, sus accionistas y directivos? ] ] )
(*) En este campo debera informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 167 de la LGS.
Indique si al menos una vez al afio el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan ) o ) . ) ) ) )
el cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder ser calificados como tal. :; tln;hq(;;e Iat3|gllue_nte .m_formauon respecto de la asistencia de los Directores a las sesiones del
irectorio durante el ejercicio .
sif_] No[x__]
, . NUmero de sesiones Numero de sesiones
. NUmero de sesiones .
Nombres y apellidos convocadas a las que universales a las que
convocadas o s
asistio asistio
Jorge Alberto Del Busto
Montenegro 27 27 0
Pablo Ignacio Manrique Oroza 23 23 0
Julio César Martin Fernandez
Medrano 29 29 0
Harold Manuel Tirado Chapofian 29 29 0
Jafeth Felipe Bernabé Quintanilla
Montoya 29 29 0
Alvaro Martin Quesada Nufiez 29 29 0 S
César Roberto Ramirez Lynch 28 28

Juntos ¢, somos potencia
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c.  Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio se realizaron las

convocatorias en el Ejercicio:

. . De 4 a 6 dias Mayor a 6 dias
3 dias calendario ) )
calendario calendario
X

d. Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se
pusieron a disposicion de los Directores toda la informacién referida a los asuntos a tratar en dichas

sesiones.
A A Mayor a 5 dias
Menor a 3 dias habiles |De 3 a 5 dias héabiles y -
hébiles
X
Pregunta 111.10
Si No Explicacion:
1. ¢El Directorio evalla, al menos una
vez al afio, de manera objetiva, su X
desempefio como drgano colegiado?
2. ¢ El Directorio evalla, al menos una
vez al afio, de manera objetiva, el X

desempefio de sus miembros?

3. ¢Se alterna la metodologia de la
autoevaluacion con la evaluacion realizada
por asesores externos?

Enevaluacion

a. Indigue si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio.

Si No
Como 6rgano colegiado X
A sus miembros X

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa,
indicar la informacion siguiente para cada evaluacion:

Principio 21: Comités especiales
Pregunta I11.11

Si

No Explicacion:

1. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités
especiales que se enfocan en el analisis de
aquellos aspectos mas relevantes para el
desempefio de la sociedad?

2. ¢ El Directorio aprueba los reglamentos que
rigen a cada uno de los comités especiales que
constituye?

3. ¢Los comités especiales estan presididos por
Directores Independientes?

Unicamente el Comité Especial de
Auditoria y Gestion de Riesgos.

4. ¢Los comités especiales tienen asignado un
presupuesto?

Pregunta I11.12

Si

No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Comité de
Nombramientos y Retribuciones que se encarga de
nominar a los candidatos a miembro de Directorio,
gue son propuestos ante la JGA por el Directorio,
asi como de aprobar el sistema de remuneraciones
e incentivos de la Alta Gerencia?

Las entrevistas de ternas finales las
realiza el Directorio en su conjunto.

Pregunta 111.13

Si

No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria
gue supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de
control interno y externo de la sociedad, el trabajo
de la sociedad de auditoria o del auditor
independiente, asi como el cumplimiento de las
normas de independencia legal y profesional?

Autoevaluacion Evaluacion externa
Difusion Difusion
Evaluacion Fecha de leunEj|do a Fecha  [Entidad encargada de leunfhdo
resultados 0 resutado| a®
(SiNo) s (Si/No)
Resultado Evaluacion 2022 No FONAFE No

)

Juntos ¢, somos potencia

Sefialar si se difundieron los resultados de la evaluacion a los accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés

a. Precise si la sociedad cuenta adicionalmente con los s

iguientes Comités Especiales:

Si No

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo
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COMITE 3

Denominacion del Comité: Comité Especial de Buen Gobierno Corporativo

Fecha de creacion: 23/08/2021

Principales funciones: Seguimiento y fortalecimiento del Buen Gobierno Corporativo en SEAL.

Miembros del Comité ©: Fecha Cargo dentro | Cargo dentro de
Nombres y Apellidos Inicio @ Término | del Comité la Sociedad
Pablo Ignacio Manrique Oroza 23/08/2021 25/09/2023 Miembro
Jorge Del Busto Montenegro 30/09/2022 15/12/2023 Presidente
Harold Tirado Chapofidn 29/04/2019 Miembro
César Roberto RamirezLynch 16/10/2023 Miembro
Julio César Fernandez Medrano 16/12/2023 Presidente

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo Si N I:l
174 de la Ley General de Sociedades: ! °
El comité o su presidente participa en la JGA Si No

(*)Se brindaré informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se
reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 4
Denominacion del Comité:
Fecha de creacion:
Principales funciones:
Miembros del Comité ©: Fecha Cargo dentro | Cargo dentro de
Nombres y Apellidos Inicio ¢ Término 9| del Comité la Sociedad

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

. De contar la sociedad con Gomités Especiales, indigue la siguiente informacion respecto de cada
comité:
. COMITE 1
gz:nuﬂrén!namon del Comite Especial de Auditoria y Gestitn de Riesgos
Fecha de creacion: 26/04,/2009
. . _ Funciones de supsrvision par medo de la revsitn de ks procesas contables, ge auditaria, del
Principales funcicnes: sisterna de contral interno i e la gestidn integral de fespos
. Fecha Cargoe Cargo
Miembros del Comité "' P dentro | dentro de
Mombres v Apellidos Inicio © Termino del la
C Comité | Sociedad
Jaferh Felipe Bermabe Quintanilta
Rt oy 20/04/2019 Presiderts
Harold Tirada Chapofian 28,/04,/2019 Miembra
Julic César Ferndndes Medrana 23,09/ 2032 16/12/2003 T —
Aibhwre Martin Guessda MR 16/12/2023 Miembea
% Directores Independientes respecto del fotal del Comité 33.33
Mimere de sesiones realizadas durante €l ejercicio: 12
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articuloe Si Mo I:I
174 de la Ley General de Sociedades:

i X
|EI comité o su presidente parficipa en la JGA Si I:I Mo
{*}Se brindara informacidn respecio a las personss que infegran o integraron &l Comité durante el ejercicio gue s=
reporta.

{**) Caorresponde al primer nomizramiento como miembro d=l Somité en la socedad gue reporta.
{**|Cornpletar =dlo en caso de que hubiers dejsdo de sar parte del Comité dursnte =) ejercicio.
COMITE 2

Denominacion del Comité:  [Comité Especial de Etica
Fecha de creacion: 26/04/2019
Principales funciones: Seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica

Miembros del Comité Fecha Cargo dentro | Cargo dentro de

Nombres y Apellidos Inicio ¢ Término ¢ | del Comité la Sociedad
Pablo Ignacio Manrique Oroza 28/08/2019 25/09/2023 Presidente
Alvaro Martin Quesada Nufiez 28/08/2019 Miembro
Jorge del Busto Montenegro 30/09/2022 15/12/2023 Miembro
Julio César Fernandez Medrano 16/10/2023 15/12/2023 Miembro
Julio César Fernandez Medrano 16/12/2023 Presidente
César Roberto RamirezLynch 16/12/2023 Miembro
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 12
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo si N I:l
. I
174 de la Ley General de Sociedades: 0
El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No
(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se
reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
Juntos ¢, somos potencia

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo
174 de la Ley General de Sociedades:

si [] No [ ]

El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No |:|

(*)Se brindaré informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se
reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 5 Principio 22: Cadigo de Etica y conflictos de interés
Denominacién del Comité: Pregunta .14
Fecha de creacion: Si | No Explicacion:
Principales funciones:

JLa sociedad adopta medidas pars prevenir, detectar,
manejar v revelar conflictos de interés (%) que pusdan X

. L, (* 7
Miembros del Comité ©: Fecha Cargo dentro | Cargo dentro de pressntarses
f ) At (FFY) ité i %) Fara fines del present= regorie, se considera que un dirsclor, gerente. funcionario yfo colaborador de 13 sociedad tene conflicto d=
Nombres y ApellIdOS Inicio Término del Comité la Sociedad mt=rés, en toda situacion, particular o gensral, temporal o permanente, actual o probable en ks que tenga un interss, paricular o

general, que esté o pusda estar colisionands con el interés social.

Indigue, de ser el caso, cual es el area y/o persena responsable para el seguimiento y control de posibles
conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la qgue

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: labora.

% Directores Independientes respecto del total del Comité

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo Si I:l N I:l i En primera instancia el Comité de Etica analiza cualquier transgresion al Cadiga de Etica.
H . I [0} Area enc.argada Azimisme, = Comitsé Expedal de Ctica conformadn por el Directario, tambidn sfect i =l
174 de Ia Ley General de SOCledadeS. seguimiento y cumplimiento del Codigo de Ctica.
El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No |:|
Perzona encargada
(*)Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se Nombres y Apellidos Cargo Area
reporta. Comité de Erica y Comité Cxpacial de
Etica

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio. Pregunta A5 / Cumplimiento

Si | No Explicacion:

1. ¢la sociedad cuenta con un Cadigo de Etica ™
cuyeo cumplintento es exigible a sus Direcfores,
gerentes, funcionarios v demés colaboradores ™ de

Ia sociedad, el cual comprende criferios éficos v de 2
responsabilidad profesionsl, incluyendo el manejo de
potenciales casos de conflictos de inferés?

2. El Directonio o la Gerencia General aprueban y
gjecutan al menos una vez al afio programas de %

capacitacidn pars el cumplimiento del Codigo de
Etica?

3. :El Directorio evalds la efectividad de los
programas de capacitacion pars ef cumplimiento del X
cadigo de ética?

{*} El Cadiga de Etica puede formar parie de las Mormas Internas de Conducta.
{‘*‘d'l El témmino colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan aigun tipe de wincubks lsboral con la sociedad,
mdep=endisntemeante del régimen o modalidsd aborsl.

Si la sociedad cuenta con un Codigo de Etica, indigue lo siguiente:
a. Se encuentra a disposicion de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a guienes les resulte aplicable X
Del plblice en general ®

Juntos ¢, somos potencia Memoria Anual 2023
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b. Indigue los medios por los cuales la sociedad pone a disposicion el Cadigo de Etica: Pregunta 111.17
Wedias Puesio a disposicicn Si | No Explicaciéon:
En la=s oficinas da la ) . ) o
sagiedad 1. ¢ El Directorio es responsable de realizar seguimiento
Comen eledronico ¥ y control de los posibles conflictos de interés en que se X
Pagina weh " vean involucrados sus Directores?
corporativa
{:arren postal 2. Encaso de que la sociedad no sea una institucion
Reuniones i . i A .
informetivas financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los
[presencizles o o miembros del Directorio se encuentran prohibidos de .
virtusles) recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa
Redes Sociales de su grupo econémico, salvo que cuenten con la
Otros ! Detalle sistema de Gestidn autorizacion previa del Directorio?
¢ Indigue cual es el area yfo persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cadigo de N N lalsociedad nalsealinalinattacion
Etica. En caso de gue sea una persena Ia encargada, incluir adicionalmente su cargo, €l area en la que - - oelqu ! ,f’ ! e
labora, y a quien reporta financiera, ¢ Tiene establecido como politica que los
' miembros de la Alta Gerencia se encuentran prohibidos de o
recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa
Area encargada E| Comité: Especisl de Ctica canformads por mismbros del Directoria. de su grupo econémico, salvo que cuenten con
autorizacion previa del Directorio?
Persona encargada ' - . i . . s
Nomb id C An Pe ] a a. Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de
ombres y Apeliidos arge &4 S0NE 3 QuIEn repd accionistas en un porcentaje igual o mayor al 4% de la sociedad.
Jefatura de
Gina Frisamcho Cabrers Recursos Rescursog Hurmanos Gerente de Administradn g Finan s o
T . | . % sobre el total de
Hurmanos Nombres y apellidos Cargo Numero de acciones

acciones

d. ,Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codiga?

s[E] [

e. Indigue el nimero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante el
ejercicio respecto a incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Codigo:

Mumero de denuncias presentadas 7 [% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia

Mimero de invesfigaciones iniciadas |7

Mimero de investigaciones
terminadas

MNimero de incumplimientos 4

Pregunta lll.16

Si | No Explicacion:

1. ¢La sociedsad dispone de mecanismos que
permiten efectuar denuncias comespondientes a X
cualguier compartamiento iegal o contrario a la éfica,
garantizando la confidencialidad del denunciante?

Lax denunas se formulan & través ded Canal de

2. ;Lss denuncias se presentan directamente al Denuncias, repartado al Comité de Ctics y Comits
o o . ’ Especial de Erica.

Comité de Auditoria cuando estén relacionadas con ol I

aspectos contables o cuando la Gerencia General o la

Gerencia Financiera estén involucradas?

JLII“.U_) QUIIVD puLETILIv
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b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es cényuge,
pariente en primer o0 segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacion con:

Nombres y apellidos del
accionista / Director /
Gerente

Tipo de vinculacion | Informacion

Nombres y apellidos ) adicional (+)

Accionista )
Director
Alta Gerencia

Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta 111.18

(*)Accionistas con una participacion igual o mayor al 4% del capital social.
(*)Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacion y Grupos Econémicos.

(**)En el caso de que exista vinculacién con algiin accionista incluir su participacién accionaria. En el caso de que la
vinculacién sea con algiin miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

c. En caso de que algiin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del
presente reporte algln cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacién:

Si | No Explicacion:
1. ¢El Directorio cuenta con poll'ticas y Ma‘rcoge,neral para-eltratam!ento de conflictos

L P . de interés establecido en el Libro Blanco:
procedimientos para la valoracion, aprobacion y ) ) - ) )

., X X Lineamiento para la Gestién de Directorios y
revglauon de determlnadas operaciones entre la Dirasianes dle ks ampresas beie el Anlio e
sociedad y partes vinculadas, asi como para FONAFE.
conocer las relaciones comerciales o X
personales, directas o indirectas, que los
Directores mantienen entre ellos, con la
sociedad, con sus proveedores o clientes, y
otros grupos de interés?

. . Sol t i
2. En el caso de operaciones de especial CUOSEIE EEIEED G UM CEMBEEtEEr
. .. relevantes en los resultados econémicos
relevancia o complejidad, ¢ Se contempla la financieros
. ., X .
intervencién de asesores externos
independientes para su valoracion?

. o Fecha en el cargo gerencial
Cargo gerencial que desempefia o

Nombres y apellidos desempefi6 Inicio () Término (%)

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d. En caso de que algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el
ejercicio, alguna relacion de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por
su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacién.

Nombres y apellidos Tipo de Relacién Breve Descripcién

Juntos ¢, somos potencia

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta 111.18, indique el(las) area(s) de la
sociedad encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes

aspectos:

Aspectos

Area Encargada

Valoraciéon

Aprobacion

Rewelacion

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el
ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o denominacion
social de la parte vinculada

Naturaleza de la
vinculacion®”

Tipo de la

operacion Importe (S/.)

(*) Para los fines de determinar la vinculacién se aplicaran las Disposiciones para la aplicacion del literal c) del
articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por Resolucion N° 029-2018-SMV/01 o norma que la

sustituya.

Precise si la sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:
No
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Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta [11.19 / Cumplimiento

|

Si

No

Explicacion:

1. ¢Lasociedad cuenta con una politica clara de
delimitacion de funciones entre la administracion o
gobierno ejercido por el Directorio, la gestion ordinaria
a cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente
General?

2. ¢Las designaciones de Gerente General y
presidente de Directorio de la sociedad recaen en
diferentes personas?

3. ¢La Alta Gerencia cuenta con autonomia
suficiente para el desarrollo de las funciones
asignadas, dentro del marco de politicas y
lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su
control?

4. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir
y hacer cumplir la politica de entrega de informacion al
Directorio y a sus Directores?

5. ¢ El Directorio evalta anualmente el desempefio
de la Gerencia General en funcion de estandares bien
definidos?

6. ¢Laremuneracion de la Alta Gerencia tiene un
componente fijo y uno variable, que toman en
consideracion los resultados de la sociedad, basados
en una asuncion prudente y responsable de riesgos, y
el cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

Juntos ¢, somos potencia

a. Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana
gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)

Cargo N ]
Fija Variable

Gerente General 0.0370 0.0238
Gerente de Adm. y Finanzas 0.0184 0.0229
Gerente Legal 0.0219 0.0076
Gerente de Técnica y Proyectos 0.0270 0.0141
Gerente de Operaciones 0.0183 0.0142
|Gerente de Plane

erente de Planeamientoy 0.0023 o008
Desarrolla
Gerente Comercial 0.0326 0.0157

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia,
respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas

por mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes
Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero X X

Otros / Detalle

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los

princ

ipales aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

d.

¢ Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

o[ ]

e. Indique si el Directorio evalué el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.

e[ ]

s ]
s ]
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PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Pregunta IV.1

a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:
Si No

¢La Alta Gerencia mantiene un proceso de gestion de
riesgos que incluye identificacién, medicion, X
administracion, control y seguimiento?

¢La Alta Gerencia pone en conocimiento del
Directorio la exposicion al riesgo, a través de un X
Comité de Auditoria o de riesgos?

Si | No Explicacion:
Se implementd de acuerdo al

1. ¢El Directorio ha aprobado una politica de gestion Lineamiento de Gestién Integral de
integral de riesgos que contiene procedimientos y Riesgos para las Empresas bajo el
responsabilidades de acuerdo con su tamafio y o dmbito de FONAFE, aprobado mediante
complejidad, promoviendo una cultura de gestion de Resolucién de Direcci6n Ejecutiva N°
riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y 030-2018/DE-FONAFE con fecha 23 de
la Alta Gerencia hasta los propios colaboradores? abril de 2018.
2. ¢Lapolitica de gestion integral de riesgos
alcanza a todas las sociedades integrantes del grupo X

y permite una vision global de los riesgos criticos?

b. ¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?
si [ No

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo

Nombres y apellidos « . o Area / 6rgano al que reporta
yap Inicio @ Término 9 d P

No aplica. No aplica.

a. En caso de que su respuesta al numeral 1 de la pregunta IV.1 sea afirmativa, indique cual de los
siguientes mecanismos utiliza el Directorio para promover la cultura de gestion de riesgos (puede

marcar mas de una opcion):

El nombramiento de un responsable para la gestion integral de

riesgos al mas alto nivel.

>

Una politica de delegaciéon de autoridad basada en riesgos.

La capacitacion y sensibilizacién sobre responsabilidades yriesgos

La supervision de la exposicion a los riesgos al mas alto nivel.

La aprobacion de un plan anual de trabajo de gestion de riesgo.

XXX X<

® Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

Si No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un sistema de control
interno, cuya eficacia e idoneidad supervisa el X
Directorio de la Sociedad?

Otros (detalle)

b. ¢Lasociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los
limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

si No []
Pregunta IV.2
Si | No Explicacion:
1. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los
que se encuentra expuesta la sociedad y los pone en X
conocimiento del Directorio?
2. ¢La Gerencia General es responsable del SR pleiRi el G
3 o5 ; Técnico de Riesgos
sistema de gestion de riesgos, en caso de que no X

exista un Comité de Riesgos o una Gerencia de
Riesgos? R

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema esta
integrado a una linea de reporte de denuncias y un proceso para resolverlas.

o [

b. ¢La sociedad cuenta con un modelo de prevencién implementado y en funcionamiento,
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las
personas juridicas, o por la norma que la modifique o la sustituya?
si No
De ser afirmativa su respuesta, indique cual o cuales de los siguientes elementos considera su
modelo de prevencion:
Identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos
Encargado de Prevencion
Implementacién de procedimientos de denuncia
Difusién y capacitacion periédica del modelo
Evaluacion y monitoreo continuo del modelo

XX [X[X]|Xx

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestion de riesgos, gestion de
Compliance o sistema de gestién antisoborno, indique cuales.

1ISO 37001
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Principio 26: Auditoria interna

Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6

Si No Explicacién:

Se designa por Concurso Publico, el cual
es realizado por la Contraloria General

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de
de la Republica.

auditoria o al auditor independiente, los que mantienen una X
clara independencia con la sociedad?

Pregunta V.4
Si Mo | Explicacion:
Polkica de
. . . I i Auditaria Intenna
1. Bl auditor inferno realiza labores de awditoria en forma exclusiva, aprobada par
cuenta con autonomia, expenencia y especializacion en los femas bajo " Directario y en
su evaluacion, e independencia para el seguimiento y la evaluacion de procesn de
la eficacia def sisiema de gestion de riesgos? ]’c"‘;"h“"’" B
2. ;5on funciones del auditor interna I3 svaluacion permanents ds que
tods Ia infarmacian financiera generada o registrada por la sociedad %
sea valida y confisble, asi como verificar la eficacia del cumplimisnto
normative?
Reports
3. ;El auditor inferno reporta directaments al Comité de Auditoria directamente a ks
sobre sus planes, presupuesto, actividades, svances, resultados X é‘:'r"'::: :’:: u
obtenidos y acciones fomadas? Repiihlica,

a. Indigue si la sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria inferna.

si L]

Mo

En caso de que |a respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, deniro de la esfructura organica

de la sociedad indique, jerarquicamente, de guign depende auditoria.

| Depende de: |

b. En caso de que la sociedad perienezca a un grupo econdmico, indigue sila sociedad cuenta con un

Auditor Interno Corporativo.

si []

No

En caso de gue su respuesta sea afimmativa, indigue cuales son las principales responsabilidades del
encargado de auditoria interna corporativa ¥ si cumple ofras funciones ajenas a la auditoria intema.

Pregunta IV.5

Si

No

Explicacidn:

ZEl nombramiento y cese del Auditor Interna corresponde &l Dirsctario
& propuesta del Comité de Auditoria?

Lis Sociedad no
tiene un Auditor
Interno, no
abstanke se
cLsents con un
e de Organa de
Control
Instituicianal que
deperde
funcicnalmznte
de ks Contrakaria
General de la
Republica

Juntos ¢, somos potencia

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ¢ El Directorio o el Comité de
Auditoria verifican que la sociedad de auditoria o al auditor independiente mantienen una clara independenci

con la sociedad?
o [

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizé
para validar la independencia (puede marcar mas de una):

La sociedad requiere una declaracion jurada de la
sociedad de auditoria o del auditor independiente donde | X
declara su independencia frente a la sociedad.
La sociedad realiza una validacién propia de

potenciales conflictos de interés de la sociedad de X
auditoria o del auditor independiente.

b. ¢La sociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de

Auditoria?
w [

c. ¢lasociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para la
designacion del Auditor Externo?

Si No
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la
sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacion del érgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

Lineamiento Corporativo de Criterios Minimos para la contratacién de Sociedades de Auditoria y Plan Corporativo de
Auditoria

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros senicios diferentes a la propia auditoria de
cuentas, indicar si dicha contratacién fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que
dichos senicios representan sobre la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

s [ No
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€. ilas personas o enfidades vinculadas a la sociedad de auditqn'a externa o el auditor externo independients Pregunta V.8
prestan servicios a |a sociedad, distintos a los de la propia auditonia de cuentas? Si No Explicacién:
Si I:I Mo . No contamos con filiales de grupos
En caso de grupos econémicos, ¢el auditor externo es el econdémicos.
En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente mismo para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore? X
informacion respecto a los servicios adicionales prestados por persenas o entidades vinculadas

a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.
Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracioni®) ct).rrespopdlgnltes al ejercicio mlatena del presente reporte, d‘lctamlno también los estados financieros del
mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

w [

En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

{*¥Facturacion de bos senicios adicionales sobre |z facturacion de los senvicios de auditora.

f. Indicar sila sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos diferentes, en
caso de gque haya prestado servicios adicionales a la avditoria de cuentas. Denominacion o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

sio [ ] Mo

Si No Explicacion:

Corporacién FONAFE.

Pregunta IV.7

1. ;la sociedad mantiene y efecuta una politica de

renovacion del socio 8 cangn de la auditonia y de la X
sociedad de auditoria externa?

T ranueys por concurso poblico cads 3

2. Encaso de gue dicha politica establezca plazos Afice,
mayores de renovacion de la sociedad de suditoria, JEI X
equipo de trabajo de ls sociedad de auditoria rofa comao
maxima cada cinco () afas?

Indique Ia siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los
ulimos cinco (5) afios,

Duracion
Periodo finciar | Razén social dela | oo . ap;f;gaﬂ“:e‘jﬂ' Retribucian sﬁiaﬁﬁiﬁfa
con el ejercicio) | seciedad de auditoria auditoria (en dias (=) =)
habiles)
209 Caipa y Asodadoes Sociedad Dictamen de an S191E6.67 | 100
Civil D Recpon subilidad Informacitn
Limitada Finanieras
2000 Caipa y Asodados Saciedad Dictarnen de a0 531573.72 | 100
Civil De Becpom sbilidasd Informacitn
Limitada Finansierss
2001 Caipa y Asodades Sociedad Dictamen de an 53157372 | 100
Civil De Recpon sbilidad Informacion
Limitada Financieras
2002 Tanaka , Valdivia & Aseciadas | Dictamen de an 569279.9 | 100
Saciedad Cvil de Informacitn
Respansabilidad Limitsda Finanieras
2003 Tanaka  Valdivia & Asociadas | Dictamen de a0 620514.35 | 100
Sociedad Civil de Infoemacicn
Re=pansabilidad Limitada Financieras

{*) Inciuir todas los tipos de senicios, tales come dictSmenss de informacién financiers, peritsjes contables, auditorias operativas, auditorias
de sisternaz, swditona tributana u ofros servicios.

{**) Dl monta total pagado a la sociedad de auditonia por todo concepto, indicar el porcentaje que comesponde a retribucitn por senvicios de
suditoria financiera

{***} Data obtenido d= |3 sociedad de auditona.

Juntos ¢, somos potencia
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Principio 28: Politica de informacion
Pregunta V.1

|

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a. ¢El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio

Explicacién:

contiene salvedades y la medicion de estas?

¢La sociedad cuenta con una politica de
informacioén para los accionistas, inversionistas,
demas grupos de interés y el mercado en general,
con la cual define de manera formal, ordenada e
integral los lineamientos, estandares y criterios que | X
se aplicaran en el manejo, recopilacion,
elaboracion, clasificacién, organizacién y/o
distribucién de la informacién que genera o recibe
la sociedad?

st [x] No  []

b. En caso de que existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢ dichas
salvedades han sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?

No |:|

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la sociedad difunde lo siguiente:

Medio en
Si No que lo

difunde
Estatutos X PAGINA WEB
Objetivos de la sociedad X PAGINA WEB
Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X PAGINA WEB
Reglamento del Directorio X PAGINA WEB
Reglamento de los comités de Directorio X PAGINA WEB

Datos de contacto con oficina de relacion con inversionistas o

de quien realice dichas funciones S PAGINA WEB
Reglamento de JGA X PAGINA WEB
Codigo de Etica X PAGINA WEB
Politica de gestion integral de riesgos X PAGINA WEB
Politica de dividendos X PAGINA WEB

Otros / Detalle

Pregunta V.2

Explicacién:

¢La sociedad cuenta con un area de relacion con
inversionistas?

El drea responsable es el Equipo de Finanzas y

Valores.

a. En caso de que cuente con un area de relacion con inversionistas, indique quién es la persona

responsable.

Responsable del area de relacién [Noaplica
con inversionistas

b. De no contar con un area de relacién con inversionistas, indique cudl es la unidad
(departamento/area) o persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los
accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y

area en la que labora.

| Area encargada |Jefe de Equipo de Finanzas y Valores.

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area Reporta a
Ju, Paola Aldazabal Arellano Jefe de Equipo de Finanzas y ValojAdministracion y Finanzas.
2L T
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Principio 30: Informacion sobre estructura accionariay acuerdos entre los

accionistas

Pregunta V.3

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Si No

Explicacioén:

¢La sociedad revela la estructura de propiedad,
considerando las distintas clases de acciones y, de
ser el caso, la participacion conjunta de un

determinado grupo econémico?

Indique la composicion de la estructura accionaria de la sociedad al

| cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con derecho

Numero de tenedores (al cierre

% de participacion

a woto del ejercicio)
Menor al 1% 33228 0.0144
Entre 1% y un 4%
Entre 4% y un 10%
Mayor al 10% 230377597 99.9856
Total 230410825 100

Tenencia acciones sin derecho a
woto (de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones de inversion
(de ser el caso)

Numero de tenedores (al cierre
del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

Pregunta V.4

]

Explicacion:

¢ Existen convenios o pactos entre accionistas? X

No hay pactos registrados.

Ju

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los conwenios o pactos

vigentes entre accionistas .

Eleccién de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de woto en las JGA

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle

V a

Pregunta V.5
Si No Explicacion:
+La sociedad divuigs los esténdares adoptados
£n materia de gobiemno comparative en un informe
anusl distinto &l presente reparte, de cuyo
cantenido es responsable &f Dirsctorio, previo X
infarme del Comité de Auditoria, del Comité de
Gabierne Corporativo, o de un consulfor extemno,
de ser &l casa?
a.  Encasode que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:
. Fecha de .
Denominacion del Documento aprobacian Enlace web:
Informe anual de evaluacidn del Procasas de Implementaciin /04,2024
ded Ciodigo de Buen Gobierme Corporativo de SEAL al 31 de
diciembee de 2023
b. Especifigue |as instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:
Gerencia General X
Auditoria Interna X
Comité de Auditoria X
Comité de Gobiermo Corporativo X
Asesor externc especializado
Area especializada ESG
Ciro / Detalle: |
c. ,Lasociedad cuenta con mecanismos para |a difusion interna y/o externa de las practicas de gobierno
corporative adoptadas?
Si No
Difusion Intemna X
Difusion Externa X

De ser afirmativa la respuesta anterior, margue los mecanismos empleados, segln comesponda:

Difuzicn | Difusidn
Interna | Externa
Seccion especifica de la pagina web X X
Correo electronico
Publicacion y distribucion en fisico
Participacion en eventos, foros o circulos
insfitucionales especializados
Ofro / Detalle: Envio a FONAFE

Memoria Anual 2023




. S0

¢)seal

SECCION C:

Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los

siguientes temas:

Principio

Estatuto

Reglamento Interno®

Manual

Otros

No regulado

No Aplica

Denominacién del documento (**)

Frocadimizntos para la delegacidn de votos a

[

sin derecho a voto

Politica para la redencién o canje de acciones

Método del registro de los derechos de

N

propiedad accionaria y responsable del registro

LIBRO DE MATRICULA DE
ACCIONES.

Procedimientos para la seleccion de asesor

w

no dilucién de los accionistas

externo que emita opinién independiente sobre
las propuestas del Directorio de operaciones
corporativas que puedan afectar el derecho de

Procedimiento para recibir y atender las
4|solicitudes de informacién y opinién de los
accionistas

Politica de dividendos

JGA

Politicas o acuerdos de no adopcién de

Convenio arbitral

5

6 ) ) -
mecanismos anti-absorcion

7

8

sociedad

Politica para la seleccion de los Directores de la

0 N o |»n

LIBRO BLANCO FONAFE.

Politica para evaluar la remuneracion de los
Directores de la sociedad

Mecanismos para poner a disposicién de los
accionistas informacion relativa a puntos
contenidos en la agenda de la JGA y
propuestas de acuerdo

10

10

PAGINA WEB

11

Medios adicionales a los establecidos por Ley,
utilizados por la sociedad para convocar a JGA

10

PAGINA WEB

Mecanismos adicionales para que los
accionistas puedan formular propuestas de
puntos de agenda a discutir en la JGA.

1

N

11

CORREO, CARTA, OTROS

Procedimientos para aceptar o denegar las
1

w

de agenda a discutir en la JGA

propuestas de los accionistas de incluir puntos

11

14 . -
presencial de los accionistas

Mecanismos que permitan la participacién no

12

Procedimientos para la emisién del voto

15] .. - .
diferenciado por parte de los accionistas

12

16 delegacion de voto

Procedimientos a cumplir en las situaciones de

13

18 | fawor de los miembros del Directorio o de la 13 o
Alts Gerenciz.
19 Procedimiento para reslizar 2 seguimiento de 14 x
los acusrdos de la JGA
2| B nidrmero minima y maxima de Directores que 15| % LIBRC BLANDD FONAFE.
conforrman el Directonio de la socedad
REGLAMENTO DE
Procadimiento para la seleccidn y permanencia DIRECTORICL
21| 2 lo= miembeos del Direcanrio L LIERO BLANCD FONAFE.
33 Los deberss, derechos y funciones de los 17
Diractores de |s sociedsd
POLITICA DE
. PARTICIPACICN DE
23 | Politica de Retfribucicn del Directonio 17 AGENTES EXTERMOS DE
INFORMACIOM PARS EL
DIRECTORIO.
24 Falitica de contratacion de servicios de 17 PROCCDIMICNTD DE
asesona para los Directores INDIUCCIGN
REGLAMENTO DE
Falitica de induccion para los nusvos DIRECTORICL
25| Directorss 7 LIBRO BLANCC FONAFE-
26 Los requisitos especiales para ser Cirecior 15 LIBRD BLAMNDD FONAFE.
Indzpendiente de la sociedad
Mecanismos que permiten efectusr denuncias POLITICA DE SOLUCION
27 | comespondientes 3 cuslguisr comportiamisnto 22 DE CONPLICTOS
Begal o contraric a la ética
Falitica que defina el procedimients para la
28 | valoracion, aprobacidn y revelacion de 73
operaciones con partes vinculadas
MOF
Responsabilidades y funcionss del Presidenis RESLAMENTO DE
2g del Directorio, Presidenis Ejecutivo, Gersnte 34 ® DIRECTORIO
‘General, y de atras funcionarios con cargos de LUBRD BLAMOD FOMAFE
Iz Alts Gerencia
PROCEDH M_IENTI'_'I DE
Critenios para la evaluacicn del desempefia de EVALLIACION DEL
30| i3 2its Gerencia P 24 DESENPERD DE
GERENTES
31 Falitica para fijar y evaluar |z remuneraciones 24
de I3 Alta Gerencis
LMEANIENTO DE
GESTION INTEGRAL DE
Falitica de pestion integral de ries izl
32 Hes = EMPRESAS BAICHEL
AMBITO DE FOMAFE
33 | Responsahilidades del encargade d= Auditaria POLITICA DE ALUDITORIA
Interma. 26 INTERBLA.
Palitica para la designacion del Auditor POLITICA DE AUDITCRIA
34 | Externo, duracion del conirato y criterios para 27 EXTERMA.
la renovacidn.
15 Palitica de revelacidn y comunicacion de o8 %

mformacion a los inwersionistas

Requisitos y formalidades para que un

1

~

accionista pueda ser representado en una JGA

13

Juntos

somos potencia

{*) Incluye Reglamenio de JGA, Reglamento de Directonio u oiros emitidos por |3 sociedad.
{**IIndicar la denominacion dal documento, sako se irate del Estatuto de |a sociedad.
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Otra informacion de Interés3

"Sa incluye obra indoreacion de imends a0 ratada on S SeC00NES EMEN0NES, Gui onrbuya 3 quie o invwersionista ¢ s
diversos grupas e intends pusdan fone un Moy alcenoe sobvg obas pricicas O Been Gobenn Crporatho
implamantadas por la Sockdad, asi como s prcticas relaconadas con la nesponsabildad sodal corporatia, la reladén oon
ireRrEionisas il itucionales, e

Azimisna, la Socedsd podrd indicar & s ha adherido voluntaraments 3 obvos chdigon de principios dioos o oF Duenas
pradcticas internadonaks, sechorizde: o de otro dmbita, indicando ol oddigo vl fecha de adhesiden
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