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A CORPORAC.I 1
FONAFE
Lima, 15 de mayo del 2024
OFICIO N° 0055-2024-OGR-FONAFE

Sefior
Markpool De Taboada Quenaya
Gerente General

Seal S.A.

Presente. -

Asunto : Resultado de la Evaluacion de Desempefio del Directorio y Directores - 2022
Referencia : Oficio Circular Nro. 009-2023-OGR-FONAFE

Tengo a bien de dirigirme a usted, a efectos de referirme a la evaluacion de desempefio del
Directorioy Directores de las empresasbajo el ambito de FONAFE, conformealo establecidoen el
Libro Blanco: Lineamiento para la Gestion de Directorios y Directores de las Empresas bajo el
dmbito de FONAFE.

Al respecto, conforme a dicho Lineamiento, adjunto remito el resumen de los resultados de la
evaluacion efectuada al Directorio y Directores de vuestra representada, en los Anexo Ay B, a
efectos que se retroalimenteasu Directorio y se genere una evaluacién sobre estos resultados con
el objetodeirmejorandolagestion:

e AnexoN°A: Nivel de participacion de losinvitados al procesoy resultado de laevaluacién
de desempefio.
e AnexoN°B: Metodologiade laevaluacién de desempefio de Directorioy Directores.

Agradecemos poner en conocimiento de los miembros del Directorio los resultados de la
evaluacion, que tiene como objetivo seguir profesionalizando la gestién en las empresasy los
exhortamos abuscar la mejoracontinua.

Sin otro particular, guedamos de usted.
Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
José Antonio Felipa Chanco

Jefe de Buen Gobierno Corporativo
y Gestién Integral de Riesgos

Anexo:
. Anexo A: Resumen general de participacion y puntaje obtenidoy Resultadode la evaluacién de desempefio.
. Anexo B: Anexo 2 del Libro Blanco: Componentes de la metodologia de evaluacion de desempeiio del Directorio y de
Directores

Esta es una representaciéon impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de FONAFE. La representacion imprimible
ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N2 003-2021-PCM/SGTD. La verificacion
puede ser efectuada a partir del 27/11/2023 05:30:01 p.m.. Base Legal: Decreto Legislativo N2
1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N2 002-2021-PCM/SGTD.

URL: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDW eb/

CVD: 0010 6329 9833 05703
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SEAL S.A.

ANEXO 1

I RESUMEN GENERAL DE PARTICIPACION Y PUNTAJE OBTENIDO - POR CUESTIONARIO

Tabla: Resultados generales de la Evaluacion de Desempeiiode la
Empresa del ejercicio 2022

Concepto

Puntuacion
obtenida

Cuestionarios

Numero de

Autoevaluacion Evaluacion . . Autoevaluacion Evaluacion de . .
i ) N 3 Diferencia 3 | Diferencia
del Directorio del Directorio de Directores Directores
80% 94% 67% -27%
7 Cumplié 6 Cumplié

participantes

El promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacién del
Directorio fue de 87%, el promedio obtenido por SEALS.A. fue de 92%.

El promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacion del
Directorio fue de 63%, el promedio obtenido por SEALS.A. fue de 80%.

POR ELEMENTO

Grafico N2 1: Autoevaluacidn del Directorio - Resultados porelemento
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE DIRECTORIO Y DIRECTORES -

87%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacidn del Directorio.

Dentro de loscomponentes con resultados mas bajo para SEALS.A. tenemos: 1) Relacién entre

Directoresyla Plana Gerencial.

Esta es unarepresentacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacién imprimible localizada en la sede digital de FONAFE.
La representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N2 003-2021-PCM/SGTD. La verificacion puede ser efectuada a
partir del 27/11/2023 10:54:00 a.m.. Base Legal: Decreto Legislativo N2 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N2 002-2021-

PCM/SGTD.
URL: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDW eb/
CVD: 0091 6233 0843 3043




Grafico N2 2: Evaluacion del Directorio - Resultados por elemento?!
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63%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacion del Directorio.

Dentro de los componentes con resultados mas bajo para SEAL S.A. tenemos: 1) Envio de
Agenda, 2) Directores Independientes, 3) Independencia de Comités.

Grafico N2 3: Autoevaluacién de Directores - Resultados por elemento
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94%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacion de Directores.

Dentro de los componentes con resultados mas bajo para SEALS.A. tenemos: 1) Actualizacidn
de conocimientos.

1 La Evaluacién de Directorio es documentada, es decir, se debe sustentar las respuestas, a diferencia de la Autoevaluacion de
Directorio,que es un punto de vista de cada director sin necesidad de sustentarla respuesta.

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible localizada en la sede digital de FONAFE.
La representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N2 003-2021-PCM/SGTD. La verificacion puede ser efectuada a
partir del 27/11/2023 10:54:00 a.m.. Base Legal: Decreto Legislativo N2 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N2 002-2021-
PCM/SGTD.

URL: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDW eb/

CVD: 0091 6233 0843 3043



Grafico N2 4: Evaluacién de Directores - Resultados por elemento
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86%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacién de Directores.

Dentro de los componentes con resultados mds bajo para SEALS.A. tenemos: 1) Contribuciéna
la generacion de valor, 2) Funcién Estratégica, 3) Conocimiento del Plan Estratégico.

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible localizada en la sede digital de FONAFE.
La representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N2 003-2021-PCM/SGTD. La verificacion puede ser efectuada a
partir del 27/11/2023 10:54:00 a.m.. Base Legal: Decreto Legislativo N2 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N2 002-2021-
PCM/SGTD.

URL: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDW eb/
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