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a los Grupos de Interés

Estimados lectores,

Es un placer para Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. i SEAL, compartir con ustedes
nuestro Reporte de Sostenibilidad correspondiente al periodo 2023. En este informe,
reflejamos nuestro firme compromiso con la sostenibilidad, actuando como una empresa

socialmente responsable que gestiona su triple impacto: econémico, social y ambiental.

Nos enorgullece destacar los esfuerzos conjuntos que hemos llevado a cabo para ser agentes
de cambio lideres, contribuyendo al crecimiento y mejora de nuestro entorno, regién y pais.
A lo largo de 118 afios, SEAL ha mantenido su compromiso con la continuidad del servicio
eléctrico, beneficiando a mas de 480 mil familias y persiguiendo el progreso y bienestar de la

comunidad.

Durante el periodo declarado, destinamos S/ 81,690,359.31 a proyectos de inversion que
beneficiaron a 216,138 usuarios. Nos enfocamos en obras de electrificacion y ampliaciones
para atender la creciente demanda actual y futura. Implementamos transformadores de
ndcleo amorfo de manera innovadora, logrando una eficiencia energética del 54.5% vy
reduciendo las pérdidas de energia, lo que se tradujo en 71.56 toneladas menos de CO2.

Proyectamos alcanzar, en los proximos 30 afios, 6,384.08 toneladas de CO2 no emitidas.

En nuestro camino hacia la sostenibilidad, dimos inicio al proyecto de transformacion digital,
instalando los primeros medidores inteligentes de los 7500 planificados, especialmente en el
Centro Historico de Arequipa. Ademas, impulsamos la movilidad eléctrica inaugurando las
primeras electrolineras del Sur del pais, reconociendo su impacto positivo en la economia y

la innovacidn, asi como su contribucién a la reduccion de emisiones.



Mensaje del
Vicep residente de Directorio
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Este compromiso con la eficiencia energética y la sostenibilidad no seria posible sin
el apoyo y dedicacion de nuestro talentoso equipo. Juntos, avanzamos y crecemos,
orientandonos hacia la "Sostenibilidad energética para el futuro".

Agradecemos a todos nuestros stakeholders por su continuo respaldo y confianza en
SEAL, comprometiéndonos a seguir trabajando incansablemente para construir un

futuro mas eficiente y sostenible para todos.

jJuntos somos potencia!

¢{)sealL

César Roberto Ramirez Lynch
Vicepesidente de Directorio
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1.1.Trayectoria
1.2.Concesion y Operatividad
1.3.Gobernanza
1.4.Estructura Organizacional
1.5.Grupos de Interes

. ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

Compromiso con la Sostenibilidad
Sistemas de Gestion y Politicas

Agenda 2030 - ODS

Adhesiones y Membresias

Galardones, Premios y Reconocimientos



3.NUESTROS
STAKEHOLDERS

3.1.Desempefio Econdmico
3.2.Nuestros Usuarios
3.3.Capital Humano

3.4.Cadena de Valor
3.5.Desarrollo Ambiental
3.6.Creciendo con la Comunidad

4. REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

4.1.Planeamiento
4.2.Analisis de Materialidad
4.3.Contenidos GRI

5. INDICE DE
CONTENIDOS GRI
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