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Mensaje del  

Vicep residente de Directorio  

a los Grupos de Interés  

Estimados lectores, 

Es un placer para Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. ï SEAL, compartir con ustedes 

nuestro Reporte de Sostenibilidad correspondiente al periodo 2023. En este informe, 

reflejamos nuestro firme compromiso con la sostenibilidad, actuando como una empresa 

socialmente responsable que gestiona su triple impacto: económico, social y ambiental. 

Nos enorgullece destacar los esfuerzos conjuntos que hemos llevado a cabo para ser agentes 

de cambio líderes, contribuyendo al crecimiento y mejora de nuestro entorno, región y país. 

A lo largo de 118 años, SEAL ha mantenido su compromiso con la continuidad del servicio 

eléctrico, beneficiando a más de 480 mil familias y persiguiendo el progreso y bienestar de la 

comunidad. 

Durante el periodo declarado, destinamos S/ 81,690,359.31 a proyectos de inversión que 

beneficiaron a 216,138 usuarios. Nos enfocamos en obras de electrificación y ampliaciones 

para atender la creciente demanda actual y futura. Implementamos transformadores de 

núcleo amorfo de manera innovadora, logrando una eficiencia energética del 54.5% y 

reduciendo las pérdidas de energía, lo que se tradujo en 71.56 toneladas menos de CO2. 

Proyectamos alcanzar, en los próximos 30 años, 6,384.08 toneladas de CO2 no emitidas. 

En nuestro camino hacia la sostenibilidad, dimos inicio al proyecto de transformación digital, 

instalando los primeros medidores inteligentes de los 7500 planificados, especialmente en el 

Centro Histórico de Arequipa. Además, impulsamos la movilidad eléctrica inaugurando las 

primeras electrolineras del Sur del país, reconociendo su impacto positivo en la economía y 

la innovación, así como su contribución a la reducción de emisiones. 

  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este compromiso con la eficiencia energética y la sostenibilidad no sería posible sin 

el apoyo y dedicación de nuestro talentoso equipo. Juntos, avanzamos y crecemos, 

orientándonos hacia la "Sostenibilidad energética para el futuro". 

Agradecemos a todos nuestros stakeholders por su continuo respaldo y confianza en 

SEAL, comprometiéndonos a seguir trabajando incansablemente para construir un 

futuro más eficiente y sostenible para todos. 

¡Juntos somos potencia! 

 

Mensaje del  

Vicep residente de Directorio  

a los Grupos de Interés  

César Roberto Ramírez Lynch 

Vicepresidente de Directorio 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPALES HITOS 

Aportamos a  

14 ODS  

 

     Alcance 

8 provincias  

100% de la Región  

 

Proyectos de 

Inversión  

S/ 81,690,359.31  

216138  
Usuarios 

Beneficiario s 

16280  
Lotes 

Beneficiario s 

0 Denuncias o 

Sanciones  por 

Corrupción  

 

Más de 800 
Proveedores  
Contratados  

 

3 años continuos 
Reconocidos por 

GRI 
 

Cadena de 

Suministro  

Cadena de 

Valor  

Gestionamos:  

Compra de 

energía (MW/h):  

¿í¾À¾ÏÄÅÀÎ¾Ä  

Venta de 
energía (MW/h):  

914,899.97  

490271  

Clientes   

regulados y libres  

 

13 UMIs 

Arequipa  

 

15 UMIs 

Provincias 

 

28 UMIs  

 

205  

Trabajadores  

77%  
Hombres  

23%  
Mujeres  

82%  

Evaluación de 

Desempeño  16 000  horas  

 

S/ 450  000.00  

 

Capacitaciones  

 

0 

Accidentes  

 

Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

 
Electromovilidad 

Apertura de primeros 

centros  de recarga  

 

 

Paneles Solares 

Reducción  

90 toneladas CO2  

 

Transformadores de 

Núcleo Amorfo  

Reducción  

71.56 toneladas CO2  

 

4.9 Toneladas  

Residuos 

Peligrosos 

 

7.74 Toneladas  

Residuos No 

Peligrosos 

 

Segregación de Residuos  

 

23000 
Luminarias  

LED   
 

7500 
Medidores 
Inteligentes  

Electromovilidad  
 

Reducción  

556 toneladas CO2  

 

 
160 000  

Familias atendidas  

    40                        
zonas visitadas 

    200 trabajadores 
desplegados  

.. 

Por etapas de instalación  
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