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Segun la OIT, cada aino en el mundo:

e 250 millones de accidentes
e 160 millones se enferman

e 1,200,000 mueren por accidentes de trabajoy

enfermedades laborales.
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ACCIDENTES DE TRABAJO
NO MORTALES MORTALES
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ESTADISTICA DE
NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO AL 2020
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1093
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1227

99.17 1,637 0.83 185,617 100.00
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PEAO: 16197 mil

ESTADISTICA DE
NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO AL 2020
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COSTO DE LOS ACCIDENTES PARA LA EMPRESA

Son las pérdidas econdmicas tangibles que sufren las empresas como
consecuencia de los accidentes.

El tiempo perdido de la Jornada Laboral

Los dafos causados a las instalaciones, maquinaria, equipo vy
herramientas

El lucro cesante de la maquinaria.
Las pérdidas en materia prima, subproductos o productos
La disminucidn de la calidad

El incumplimiento de compromisos de produccion y la penalizacion,
perdida de fianzas establecidas en los contratos

La pérdida de clientes y mercados

Los gastos por atencidén de demandas laborales
El deterioro de la imagen de la empresa
Multas, sanciones o cierre de la empresa.
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COSTO DE LOS ACCIDENTES PARA EL TRABAJADOR

Si consideramos primeramente al trabajador, se debe mencionar
que este esta protegido contra los Riesgos de Trabajo con las
polizas del SCTR y tiene derecho a la atencion médica con el

pago de las incapacidades consecuentes al riesgo. Sin embargo, £z
en la mayoria de los casos las lesiones le afectan =
econoOmicamente de manera adicional a través de: *
* Los gastos de transporte y desplazamiento hacia los lugares de

atencion médica g? .
* Las perdidas en percepciones y prestaciones adicionales al et

salario base

‘,,

* Los gastos por la adquisicion de algunos materiales
complementarios al tratamiento que necesita

* Los gastos relacionados a asesoria juridica y a la interposicion
de demandas de caracter laboral
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COSTO DE LOS ACCIDENTES PARA LA FAMILIA

Consisten en las repercusiones econdmicas que
la familia tiene generalmente que afrontar como
consecuencia de los Riesgos de Trabajo y sus
secuelas.

* La disminucion del ingreso econdmico familiar

* Los gastos en materia de rehabilitacion
(terapias complementarias, ortesis y protesis)

* Para la familia el tener uno de sus miembros
lesionado también se convierte en un motivo
de ansiedad. Con frecuencia el trabajador es la
unica fuente de ingresos de su familia.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El propdsito de un sistema de gestion de la SST es:

e Proporcionar un marco de referencia para gestionar los
riesgos y oportunidades para la SST.

* Prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados a las
actividades que realizan los trabajadores

* Proporcionar lugares de trabajo sequros y saludables

En consecuencia, es de importancia critica
para la organizacion eliminar los peligros y
minimizar los riesgos para la SST tomando
medidas de prevencién y proteccion eficaces.
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Factores de éxito Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La implementacion y mantenimiento de un sistema de gestion de la SST, su eficacia y su
capacidad para lograr sus resultados previstos dependen de varios factores clave, que
pueden incluir:

a) 5[ liderazgo, el compromiso, las responsabilidades y la rendicion de cuentas de la alta
ireccion;

b) Que la alta direccion desarrolle, lidere y promueva una cultura en la organizacion que
apoye los resultados previstos del sistema de gestion de la SST;

c) Lacomunicacion internay externa;

d) La consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores;

e) Laasignacion de los recursos necesarios para mantener el sistema;

f)  Las politicas de la SST, que sean compatibles con los objetivos y la direccion estratégica
de la empresa.
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Factores de Exito del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo

g) Los procesos eficaces para identificar los peligros, controlar los riesgos.

h) La evaluacidon continua del desempefio y el seguimiento del SGSST para su mejora

i) Laintegracion del SGSST en los procesos de negocio de la organizacion;
j) Los objetivos que se alinean con la politica que tienen en cuenta los peligros, riesgos y oportunidades

k) El cumplimiento con sus requisitos legales y otros requisitos.
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Beneficios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

 Aseguramiento de las condiciones y el
entorno de trabajo

* Reduccion del ausentismo laboral

* Mejor disposicion al trabajo

 Dar a los empleados un rol fundamental en
la gestion de los riesgos laborales,
transformando la organizacion en un lugar
seguro de trabajo.

e Reduce los costos generados por: los
accidentes, por tiempos inactivos o
interrupcion de los trabajos.
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La razon mas GRANDE
de tener SEGURIDAD
en el trabajo puede
ser la mas PEQUENA
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