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Actividades subestándares



Electrocutados



Un mejor entendimiento de NFPA 70E: 

Planificación de la seguridad y sesión informativa de trabajo











El 28 de abril se considera un día para 
aumentar la conciencia internacional 
sobre la seguridad y la salud tanto entre 
los sindicatos, como entre las 
organizaciones de empleadores y los 
representantes de los gobiernos. La OIT 
reconoce la responsabilidad compartida 
de las principales partes interesadas y los 
anima a promover una cultura 
preventiva de seguridad y salud y a 
cumplir con sus obligaciones y 
responsabilidades, con el fin de prevenir 
las muertes, lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo y permitir a 
los trabajadores regresar con seguridad 
a sus hogares al final de cada día de 
trabajo



La innovación tecnológica 
está transformando todos los aspectos de nuestra vida …

El papel de las plataformas digitales 
en la transformación del mundo del trabajo

Dos tipos principales de plataformas digitales de trabajo: 
▪ Basadas en la web, en las que los trabajadores realizan tareas en línea y a 

distancia, y 
▪ Basadas en la localización, en las que los individuos realizan tareas en un 

lugar físico específico.
Estas plataformas están provocando cambios no solo en la organización de las empresas y 
los procesos de trabajo, sino también, en muchos casos, en la relación entre los 
trabajadores y las empresas.
El COVID-19 ha acelerado los cambios que ya estaban en marcha, tanto en la sociedad como 
en el mundo laboral. Entre ellos se encuentra la ampliación del uso de las plataformas 
digitales y las innovaciones tecnológicas implicadas en ellas.
Una forma innovadora de trabajar y en flexibilidad tanto para los trabajadores como para las 
empresas.
Las plataformas digitales de trabajo tienen la capacidad de beneficiar tanto a los 
trabajadores como a las empresas y, a través de ellas, a la sociedad en general. Pero estas 
plataformas solo alcanzarán ese potencial y contribuirán a lograr los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible si ofrecen oportunidades de trabajo decente. 



Uso de la electricidad:
▪ Usuario calificado
▪ Usuario autorizado
▪ Usuario no calificado

Modalidades de trabajo:
▪ Presencial
▪ Mixto
▪ Remoto

Jornada Laboral:
▪ Tiempo completo
▪ Tiempo Parcial

Trabajo :
▪ Diario
▪ Eventual

Desarrollo de la actividad:
▪ Laboral (empresa, educación, trabajo en el hogar)
▪ Privada (vida personal, familiar)

Necesidad de uso de la electricidad (transformado por el ser humano)
Evento de la Naturaleza (rayos, electrostática, inducciones electromagnéticas)
Uso de inteligencia artificial (máquinas inteligentes, robots)

Seguridad y salud en el uso o expuestos a consecuencias de la electricidad: 
Ser humano (embrión, bebés, niños, adolescentes, adultos, tercera edad, minusválidos)
Vida animal (mascotas, corral, granja, industria)
Vida vegetal (plantas, bosques).
Medio ambiente (residuos).



Dispositivos legales en el ámbito electricidad
Actividad económica: generación, transmisión, distribución y utilización.
Uso de la electricidad.
Influencias de las ondas electromagnéticas.
Extracciones y procesos de manufactura.
Eficiencia energética.
Residuos.

Identificación de los Riesgos y los Peligros.
Administración de los riesgos.









Trabajo con cables subterráneos energizados de Baja Tensión



De acuerdo con el SAT, en el mes de enero de 2022 se registraron 
en Lima Metropolitana 810 notificaciones de accidentes de 
trabajo no mortales y mortales lo que representa el 73,0% 
respecto al número de notificaciones a nivel nacional, lo cual 
resulta proporcional con el número de trabajadores en planilla 
electrónica de la región Lima, que representa el 80,2% del total 
nacional (Planilla Electrónica - noviembre 2020). En segundo 
orden se ubica la región Arequipa con 107 notificaciones de 
accidentes de trabajo no mortales y mortales (9,6%), seguido de 
Callao con 90 registros (8,1%), y Lima con 19 registros (1,8%). 
Estas 3 regiones representan el 15,6% del total de trabajadores en 
la planilla electrónica.





Ley del Teletrabajo N° 30036
Teletrabajo: consiste en la prestación de 

servicios subordinada, sin presencia física en 

el centro de trabajo o entidad pública, a 

través de medios informáticos, de 

telecomunicaciones y análogos, mediante los 

cuales, a su vez, se ejerce el control y la 
supervisión de las labores.



Además de los consejos mencionados anteriormente, se debe considerar lo siguiente.

Protección contra incendios

•¿Hay una alarma de humo en la oficina?

•¿Existe un acceso libre a un extintor de incendios?

•¿Hay un detector de monóxido de carbono en el hogar, especialmente cerca de las áreas donde duermen las personas?

•¿Cuántas salidas hay disponibles y dónde están?

•¿El espacio de teletrabajo cumple con los requisitos de seguridad de los códigos locales de construcción y de incendios?

Procedimientos de emergencia

•¿Se ha establecido un plan de evacuación?

•¿Son adecuados los suministros de primeros auxilios?

•¿Están colocados los números de contacto de emergencia cerca del teléfono?

•¿Se ha establecido un cronograma de contactos periódicos?

•¿El contacto de su oficina sabe cómo comunicarse con alguien cerca de usted en caso de una emergencia?

Seguridad ELECTRICA

•¿Están los cables de extensión en buenas condiciones y colocados correctamente?

•¿Son los cables y los cables un peligro de tropiezo?

•¿Están los tomacorrientes conectados a tierra y no sobrecargados?

•¿Existe protección contra sobretensiones para equipos eléctricos?

•¿Hay suficiente ventilación para los equipos eléctricos?

¿Cuáles son algunos elementos adicionales para una lista de verificación de seguridad 
de la oficina en el hogar?



Una de las preguntas de salud y seguridad más importantes que deben responderse cuando se trabaja en casa es quién será 

responsable de los problemas de salud y seguridad y de la compensación del trabajador si el empleado se lesiona. Para evitar 

complicaciones, debe haber un acuerdo por escrito entre el empleador y el empleado que aclare estos asuntos. Siempre que sea 

posible, trate de mantener estándares adecuados de salud y seguridad en el hogar.

Los problemas de salud y seguridad incluyen:

•¿El empleador o el comité de salud y seguridad tendrán acceso a la casa para realizar inspecciones de seguridad? ¿O se harán 

arreglos alternativos, como que el empleado use listas de verificación o envíe fotos o videos del área de trabajo?

•¿Qué partes de la casa se considerarán el "lugar de trabajo"? ¿Está incluido el baño y / o la cocina?

•Ese empleado debe informar de inmediato cualquier incidente o lesión a su supervisor (tal como lo haría en la oficina).

•¿Cómo se investigarán los incidentes?

Esta política también podría describir:

•Quién compra y mantiene el equipo, como el escritorio, la silla, la computadora y los accesorios (incluido el software y las 

actualizaciones), los suministros generales de oficina, etc.

•Si el acceso remoto a los principales sistemas informáticos de la empresa está disponible fuera de la oficina o no. Si es posible, cómo y 

qué tipo de software o equipo es necesario.

•Si la seguridad de la información es un problema, consulte con su departamento de TI y no permita que otros miembros del hogar usen 

su estación de trabajo o equipo de trabajo.

•¿Qué gastos se reembolsarán (líneas telefónicas exclusivas, acceso a Internet, llamadas telefónicas comerciales, material de oficina)?

•¿Qué horas estará disponible el empleado o cómo se determinará la finalización de los logros?

•¿Cómo se aprobarán las horas extraordinarias?

•¿Cuándo y con qué frecuencia el empleado revisará los mensajes?

•¿El método de contacto principal será por teléfono, correo electrónico u otros métodos?

•A qué número llamar para comunicarse con el empleado en casa. ¿Existe un número alternativo?

•¿Quién tendrá acceso al número de teléfono de la oficina en casa?
•Listado de asignaciones de trabajo, fechas de vencimiento, expectativas laborales, etc.

¿Qué aspectos deben tenerse en cuenta al ofrecer un arreglo de teletrabajo?





IEC 60479-4 Efectos de la corriente sobre los 

seres humanos y los animales domésticos. Parte 

4: Efectos de los impactos de los rayos



Ministerio de Vivienda
Ministerio de Energía y Minas



ORGANISMOS 

RELACIONADOS 

CON LA 

ALIMENTACIÓN







www.gob.pe/minem

www.gob.pe/vivienda

www.gob.pe/inacal

www.gob.pe/produce

www.gob.pe/sunafil

www.gob.pe/osinergmin

www.gob.pe/oefa

Normativa en el ámbito municipal, asociada a los servicios 
públicos, actividades comerciales, y otras.

www.gob.pe/minam

www.gob.pe/minsa

www.gob.pe/mtpe



http://www.minem.gob.pe/_prepublicaSector.php?idSector=6



Nuestro agradecimiento 

por la oportunidad brindada.

Hasta otra ocasión


